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CAPITOLUL I - Dispoxzitii generale

Prezentul regulament de ordine interioari a fost conceput pe baza legislatiei in vigoare sl a
propunerilor primite de la cadre didactice, périn{i si elevi.

Acte normative:

. Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023;

. Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

. OME nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea ROFUIP, cu modificirile si completarile
ulterioare, inclusiv OMEC nr: 6.226/05.09.2025 si OMEC nr. 4.261/26.06.2026;

. OM Nr. 4498/2025 privin modificarea regulamentului cadru de organizare g1 functionare a
unitdfilor de invigamant preuniversitar

. Regulament-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor de invitimént preuniversitar
aprobat prin OMEC nr. 5726/ 6.08.2024 si OME nr. 4183/4.07.2022 :

. Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEN Nr. 6223/4.09.2023

. Ordinului nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului Elevului;

. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare, Codul
Muncii 2025;
. Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi invatimant

preuniversitar MMFTSS-UPDSPS nr. 1104/09.07.2025;

. OMEC nr 4.261/26.06.2026 pentru modificarea si completarea ROFUIP, publicat in

Monitorul Oficial nr; 556/07.07.2026;

. Respectarea legii nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unititile de invafimant preuniversitar;

. OMEC nr. 3.194/09.02.2026 privind structura anului scolar 2026-2027;

. OMEC nr. 5197/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitdtilor de
Invifamant preuniversitar de stat $i constituirea formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar de
stat, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare

. ORDIN Nr 6235/6.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar;

*  OMECTS nr. 5349 din 7 septembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
™ "Scoala dupi scoald";

*  OMEN nr. 4.802/31.08.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei de organizare a

Programului ,$coala dupi scoals”, aprobata prin OMECTS nr. 5.349/2011;

* Legea nr. 35/2007, privind cresterea sigurantei in unititile de invitamant, cu modificarile si
completirile aduse de Legea nr. 29/2010;

* OMEC NR. 5545/ 2020 privind aprobarea Metodologiei - cadru privind desfisurarea activititilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

* Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd 1n vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientirii scolar si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale special, precum $i In vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale;

* H.G. nr. 732 din 4 septembrie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora;

* Legea 148/2025, privind promulgarea Legii pentru modificarea art. 193 alin. (5) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sandatatii

° Alte precizari MEN in vigoare.
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Prezentul Regulament completeazi Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitéilor din fnvatamantul
Preuniversitar, cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale ”’Sf. Andrei” din Bucuresti, Sector 6. Prevederile
actualului Regulament de ordine interioars vor fi completate si Tmbunatatite periodic de citre Consiliul de
Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, pirinti sau la aparitia unor noi acte
normative.

Constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul angajat, personalul didactic
(personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar) si personalul
nedidactic din Scoala Gimnaziali “Sf, Andrei” » precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei — elevii
scolii, pentru reprezentantii legali ai acestora, Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate
in concordanta cu Declaragia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu prevederile Constitufiei Romaniei, precum
si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.,

Art. 1. Salariatii unitatii trebuie si respecte acest regulament si in caz de nevoie, si apere in mod
argumentat interesele scolii. Necunoagterea prevederilor prezentului Regulament nu absolvi personalul, elevii
$i parintii acestora de consecintele incilcarii lui.

Regulamentul poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unititii de invafimant se depun

~In scris si se Inregistreazi la secretariatul unitatii de invatimant, de citre organismele care au avizat/aprobat
cegulamentul §i vor fi supuse procedurilor de avizare $i aprobare prevazute in prezentul regulament.

Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ”'Sf. Andrei”, contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
242 din Legea nr. 52/2023 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotirdrea consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invitimant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant preuniversitar

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitagii de invigimant este elaborat de cétre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Dupa aprobare, regulamentul de organizare §i functionare
a unitatii de invitimant se inregistreaza la secretariatul unitétii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitafii de invifimént, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si funcfionare a unititii de
invatimant se afigeazi pe site-ul unitafii de invatimant www.ssfa.ro

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invi{imant poate fi revizuit anual sau ori de cite
ori este nevoie.

Invatatorii, profesorii pentru invatimantul primar, profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecdrui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare $i funcfionare al unitifii de

~avafamant .
Art. 2. Relatiile dintre salariatii unitdfii scolare se bazeazi pe respect reciproc, lipsa oricirei forme de
discriminare, consensualism, buni credintd, informare si consultare si se stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe verticala
- cadre didactice, responsabil arii curriculare si catedre, director adjunct, director.
- personal didactic auxiliar §i nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct, director.
b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membri comisiilor metodice si intre diferitele compartimente.

Conducerea Scolii Gimnaziale ”Sf.Andrei” isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovéand participarea parinilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvati a acestora, in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 3. Scoala Gimnaziald “Sf. Andrei” functioneaza independent de orice ingeringe politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni politice, organizarea
si desfagurarea activitatilor de naturi politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalcd normele de conduita morali si convietuire sociald, care pun in pericol sanitatea si integritatea fizici
si psihicé a copiilor/elevilor §i a personalului din unitate,
in Romania invafamantul constituie prioritate nationald.
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Principiile care guverneaza invatdméntul preuniversitar si superior, precum si invitarea pe tot parcursul

vietii din Roménia sunt:

a) principiul echitaii - in baza ciruia accesul la invitare se realizeaza fird discriminare;

b) principiul calitéfii - in baza caruia activitdfile de invafimant se raporteazi la standarde de referintd si la
bune practici nationale si internationale;

c) principiul relevanfei - in baza caruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economice;

d) principiul eficienfei - in baza ciruia se urméreste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de citre actorii implicati direct in
proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institufiile de invatdmant raspund public de
performantele lor;

g) principiul garantirii identititii culturale a tuturor cetatenilor roméni si dialogului intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identititii nationale si a valorilor culturale ale poporului romén;

1) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nagionale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea §i la exprimarea identitétii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

j) principiul asigurarii egalititii de sanse;

ﬁ‘k) principiul autonomiei universitare;

1) principiul liberta{ii academice;
m) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvati a acestora;

n) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;

o) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrarii educaiei pe beneficiarii acesteia;

q) principiul participarii §i responsabilitatii parintilor;

r) principiul promovarii educatiei pentru sanitate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea activititilor
sportive;

s) principiul organizérii invitdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecirui cult recunoscut;

t) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.
ART.4  Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala

~formarea competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional §i transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati

si aptitudini, necesare pentru:
a) implinirea §i dezvoltarea personal, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform intereselor si

aspiratiilor fiecédruia si dorintei de a invita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea social si participarea cetijeneasca activi in societate:

c) ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viatii, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationald si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, toleranfei si respectirii drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilitatii fafa de problematica umand, fa de valorile moral-civice i a respectului pentru

naturd si mediul inconjurétor natural, social si cultural.

in Roménia sunt valabile numai diplomele recunoscute de statul roméan, conform legislatiei in vigoare.

Regimul actelor de studii emise de unitiile si de instituiile de invatamant se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei si cercetirii.

ART. 5 (1) In unitaile, in institutiile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activititi care pot pune in
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pericol sanatatea §i integritatea fizica sau psihici a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitiile de natura politic i prozelitismul religios.
(171) In unitatile de Invajamant §i in toate spatiile destinate educatiei si formirii profesionale
sunt interzise comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying.
ART. 6 (1) Principiile finantarii invatiméntului preuniversitar sunt urmatoarele:
a) transparenta fundamentarii si alocarii fondurilor;
b) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invégimant de calitate;
c) adecvarea volumului de resurse in functie de obiectivele urmarite;
d) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente si stabile;
e) eficienta utilizarii resurselor.

(2) Statul asiguré finanfarea de bazi pentru antepregcolarii, prescolarii gi elevii din invafimantul de stat,
pentru antepregcolarii §i prescolarii din invi{imantul particular si cel confesional, acreditate, precum si pentru
elevii din invé{dgmantul general obligatoriu particular si cel confesional, acreditate. De asemenea, statul
asigurd finanfarea de bazi pentru invafamantul profesional, liceal particular si cel confesional, acreditate.
Finantarea se face in baza si in limitele costului standard per elev, per prescolar sau per anteprescolar, dupa
caz, dupd metodologia elaborati de Ministerul Educatiei .

ART. 7 (1) Statul sustine anteprescolarii, prescolarii, elevii gi studentii cu probleme si nevoi sociale,
precum i pe aceia cu cerinte educationale speciale.
™ (1”1) Educatia persoanelor cu tulburiri de invitare (dislexia, disgrafia, discalculia) este asiguratd prin
metode psihopedagogice consacrate si prin abordare adecvata, potrivit legii.

(172) Persoanele cu tulburiri de invitare sunt integrate in invdtamantul de masa.

Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din inviimantul preuniversitar de stat obligatoriu beneficiazi de
burse. Metodologia-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora se aprobd prin hotdrare a Guvernului,
inifiatd de Ministerul Educatiei §i Cercetirii, la propunerea Consiliului National pentru Finantarea
invatamantului Preuniversitar,
(2) Bursele care se acorda elevilor din sistemul de invatimant preuniversitar de stat sunt;
a) bursa de merit;
b) bursi sociali;
¢) bursa tehnologica, pentru elevii care frecventeaz invifimantul profesional.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), elevii din unitifile de invatamant preuniversitar particular si
confesional beneficiaza, de la bugetul de stat, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, de:
a) burse sociale, daci sunt scolarizati firi taxe;
b) burse tehnologice, pentru elevii care frecventeazi invatdmantul profesional, daci se incadreazi in
Specializirile si conditiile stabilite prin metodologia-cadru.

+) Elevii care beneficiazi de bursi sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor
cu caracter personal §i informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla.
(5) Dreptul la bursa sociala al elevilor proveniti din familii care beneficiazi de venit minim de incluziune
conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completérile ulterioare,
se acorda In baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de incluziune a familiei elevului. Acordarea
dreptului se face in urma comunicirii de citre agentiile pentru plafi si inspectie sociala judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti a listei elevilor care frecventeaza invatdimantul cu frecventd, proveniti din familii
beneficiare de ajutor de incluziune, in luna anterioari celei de raportare a listei.
(6) Bursele sociale se acordi in baza unor conditii privind venitul mediu net pe membru de familie, supus
impozitarii, conform hotirarii Guvernului previzute la alin. (D).
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in cazul elevilor cu situatii medicale speciale, inclusiv al elevilor
cu afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati, pentru o perioada mai mare de 4 sdptdméani, in cadrul «Scolii
din Spital» sau la domiciliu, al elevilor care revin dupi scolarizarea din cadrul «Scolii din Spital» in unitatea
de Invifamant preuniversitar la care au fost inmatriculai anterior, al elevilor asupra cdrora a fost instituiti o
masurd de protectie speciald, precum si al elevilor orfani de unul sau de ambii parinfi, bursa sociald nu este
condifionata de venitul mediu net pe membru de familie, supus impozitarii.
(8) Elevii inscrisi in «Scoala din Spital» beneficiaza de burse sociale necondifionate de venitul mediu net pe
membru de familie, supus impozitirii, $i pot beneficia si de burse de merit sau de burse tehnologice.
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(9) Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile §i nu sunt luate in considerare la calculul
venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obfinerea venitului minim garantat, precum
si pentru alte beneficii sociale.

(10) Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse, pe baza de contract incheiat cu operatori economici ofi cu
alte persoane juridice sau fizice sau acordate de autoritatea publicd locald sau judeteans. Acestea pot fi
cumulate cu bursele provenite de la bugetul de stat.

(11) Elevii straini din invafamantul preuniversitar pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.

(12) Statul romén poate aloca anual, prin hotérére a Guvernului, un numir de burse pentru gcolarizarea elevilor
si cursantilor stréini, in baza unor acorduri bilaterale, a ofertei unilaterale a statului roman sau la propunerea
ministerelor interesate.

(13) Conditiile de scolarizare a elevilor strdini, inclusiv conditiile de finantare, se stabilesc prin hotirare a
Guvernului.

(14) Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invatamant beneficiazi de o bursa lunar in cuantum de 700
de lei, pe perioada desfasuririi activititilor didactice, cu conditia frecventarii orelor de curs.

(2)  Statul si alti factori interesafi sustin financiar activitdfile de performants, de nivel national si

international, ale elevilor si studentilor.

(3)  Statul garanteaza dreptul la educafie al tuturor persoanelor cu cerinfe educationale speciale.

~nvitimantul special si special integrat sunt parte componentd a sistemului national de invatimant
preuniversitar.

(4) invﬁ;ﬁmﬁntul special si special integrat reprezinti o formi de instruire scolara diferentiati, adaptata,

precum si o forma de asisten{3 educationals, sociali si medicald complexd, destinati persoanelor cu cerinte

educationale speciale.

(5)  Elevii care in localitatea de domiciliu nu au posibilitatea de a invita intr-o unitate de invatamant vor

fi sprijiniti prin decontarea cheltuielilor de transport la cea mai apropiat unitate de invi{amant sau vor primi

cazare §i masd gratuite in internatele scolare, cu exceptia celor inscrisi in invitamantul postliceal.
ART.9 Invatimantul general obligatoriu cuprinde invitamantul primar, invifimantul gimnazial si primii

2 ani ai invafAmantului secundar superior. Frecventarea invitimantul obligatoriu poate inceta la forma cu

frecventi la 18 ani.

(2) in scopul realizérii finalitatilor educatiei si a formarii profesionale prin sistemul national de invatdmant,
invatdmantul liceal de stat este generalizat gi gratuit.

(3) In vederea asigurérii accesului la invafamantul general obligatoriu previzut la alin. (1), unitatile de
invatamant preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.
ART. 10 Pe durata scolarizarii in invafimantul preuniversitar, cu exceptia invifimantului postliceal,

“opiii beneficiaza de alocatia de stat pentru copii, in conditiile legii.

ART. 11 (1) Planurile-cadru ale inviimantului primar, gimnazial, liceal si profesional includ religia ca
disciplina scolard, parte a trunchiului comun. Elevilor apartinand cultelor recunoscute de stat, indiferent de
numrul lor, li se asigurd dreptul constitufional de a participa la ora de religie, conform confesiunii proprii.
(2) fInscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se face prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor, Schi mbarea acestei optiuni se face tot
prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor, in
cazul in care elevul nu frecventeazi orele de religie, situatia gcolari se incheie fara disci plina Religie. In mod
similar se procedeazi si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat condifiile pentru
frecventarea orelor la aceasti disciplina.

(3)  Disciplina Religie poate fi predati numai de personalul didactic calificat conform prevederilor

prezentei legi §i abilitat in baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si cultele religioase

recunoscute oficial de stat.
ART. 12 (1)

Unitatile de invitamant de stat au personalitate juridics, daci se organizeazi si functioneazi, dupi caz, astfel:

a) cu minimum 500 de elevi;

b) cu minimum 500 de elevi, prescolari gi/sau anteprescolari;

¢) cu minimum 250 de prescolari si/sau anteprescolari;
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d) cu minimum 200 de anteprescolari;
e) cu minimum 300 de elevi, in cazul unitdgilor de invatamant postliceal;
f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi si/sau pregcolari, in cazul unitétilor de inviimant special.

(D) In invatdmantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupa cum urmeazi:
a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:
(i) grupa micé cuprinde, in medie, 9 copii, dar nu mai putin de 7 i nu mai mult de 11;
(i1) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 17
(iii) grupa mare cuprinde, in medie, 16 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;
b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 si nu
mai mult de 22;
¢) invéfdmantul primar: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai pufin de 12 $i nu mai mult de 24;
d) invatdméntul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 28;
e) invéfimantul sportiv si de arta: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 8 $i nu mai mult de
24, i poate fi constituiti din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde, in medie, 7 elevi, dar nu mai putin de 4 si
nu mai mult de 10;
f) invagamantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 23 de elevi, dar nu mai putin de 16 si nu mai
mult de 30;

~*9) instruirea practicd si pregitirea de specialitate se desfasoard pe grupe de minimum 8 elevi si maximum 15
elevi;
h) clasele din Invitamantul liceal tehnolo gic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificéri diferite;
1) invafamantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 26 de elevi, dar nu mai putin de 20 si nu mai mult de 32;
J) invitdmantul special:
(i) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-1I: grupa de sprijin special cuprinde, in medie, 6 copii, dar nu
mai pufin de 5 i nu mai mult de 7;
(ii) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-1I: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in medie
7 elevi, dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de 8;
(iii) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin special de nivel III-TV:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 i nu mai mult de 5;
(iv) invafamantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I1I-IV: grupa/clasa cuprinde,
in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;
k) prin exceptie de la lit. j), in invigamantul tehnologic special pentru elevi cu deficiente usoare si/sau
moderate: clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 §i nu mai mult de 12.
(6) in situatii exceptionale, formatiunile de antepregcolari, prescolari sau de elevi pot functiona cu cel mult 2

i Ty . P . . 5o ’ . 5

eneficiari sub efectivul minim si, respectiv cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim previzut la alin.

(1), dupi caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP, pe baza unei justificari din partea consiliului de administratie al
unitdtii de invagamant, care soliciti exceptarea de la prevederile alin. (1).
(11)in unitdfile administrativ-teritoriale izolate geografic sau lingvistic ori in unititile administrativ-teritoriale
in care efectivele de elevi corespunzitoare unui anumit nivel de clasi din invatAmantul primar sau gimnazial
sunt mai mici decat efectivele minime prevazute de lege si nu existd posibilitatea asiguririi transportului
scolar, se organizeazi clase in regim simultan, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei si cercetirii.

in invitdmantul preuniversitar, altul decét cel militar/invatdméntul cu predare in limbile minoritatilor
nationale/invatdmantul cu predare in limba romani organizat in unitdti administrativ-teritoriale in care o
minoritate nationald constituie majoritatea populatiei, formatiunile de studiu se constituie astfel incét pe
fiecare nivel/filierd/profil numarul copiilor/elevilor si depégeascd valoarea medie prevazuta la alin. (1).
(172) Prin exceptie de la prevederile alin. (1°1 ), intr-o unitate de invatimant cu personalitate juridici se poate
constitui cel mult o formatiune de studiu pe nivel/filierd/profil, cu numarul copiilor/elevilor sub valoarea
medie prevazuta la alin. (1).
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(173) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), invitimantul cu predare in limbile minoritatilor nationale,
precum si invafiméntul cu predare in limba roméni organizat in unititi administrativ-teritoriale in care o
minoritate nationald constituie majoritatea populatiei se organizeaz si functioneazi dupd cum urmeazi:
a) unitafi de invafdmant cu personalitate juridicd, cu un numir minim de anteprescolari/pregcolari/elevi
echivalent cu 60% din numérul previzut la art. 16 alin (1);
b) formaiuni de studiu, grupe sau clase, care cuprind un numar de anteprescolari/prescolari/elevi echivalent
cu 80% din numdrul stabilit la alin. (1).
ART. 13 (1) Autoritatile administratiei publice locale asigurd, in conditiile legii, buna desfisurare a

invatamantului preuniversitar in localitatile in care acestea 1si exercitd autoritatea.

(2) Neindeplinirea de citre autorititile administratiei publice locale a obligatiilor ce le revin in organizarea
si functionarea invatimantului preuniversitar se sanctioneazi conform legii
ART. 14 (1) Sistemul de invifimant preuniversitar are caracter deschis. in invatamantul preuniversitar,
trecerea elevilor de la o unitate gcolard la alta, de la o clasi la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la
alta este posibila in conditiile stabilite prin metodologia elaborati de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(2)  Elevii din invatimantul preuniversitar de stat si particular se pot transfera la alte unitai de invafamant
de stat sau particular, cu acordul unitatii primitoare.
(3)  Statul garanteaza dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitétile de varsti si individuale.

“(4)  Elevii cu performante scolare exceptionale pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar la decizia
unitdfii de invafimant, pe baza unei metodologii nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

Programul ""Scoala dupi scoali"

ART.15 (1) Unitatile de invafimant, prin decizia consiliului de administratie, isi pot extinde activitatile
cu elevii dupd /sau inaintea orelor de curs, prin programe «Scoala dupa scoaldr. Prescolarii sau elevii pana in
clasa a IV-a pot opta pentru obtinerea tichetelor educationale in vederea achitarii cheltuielilor din programul
derulat in sistem public sau privat de tipul «Scoala dupa scoali.

(2)  n parteneriat cu autoritafile publice locale si cu asociaiile de parinti, prin programul "$coala dupi
scoald", se oferd activitafi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenielor dobandite
sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediald. Acolo unde acest lucru este posibil,
parteneriatul se poate realiza cu organizatii nonguvernamentale cu competente in domeniu.

Programele "$coala dupa scoald" se organizeazi in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetirii.

. Prin implementare proiectului propus dorim s contribuim la imbunététirea metodelor §i modelelor de lucru,
ia ajustarea responsabilitatilor si abordarii muncii de educare a copiilor. De asemenea, din ce in ce mai multe
familii se confruntd cu problema organizarii programului de dupa orele de curs ale copilului.

Programul "$coala dupi scoald” pentru Scoala Gimnaziali ,,Sf, Andrei” are in vedere tocmai aceste
lucruri: desfasurarea unor activitii care si corespunda dorintelor parintilor, sa fie in beneficiul copiilor si al
scolii, dar care mai ales si placi beneficiarilor directi, copiilor.

Punctual:
1. Acordarea de solutii alternative de petrecere a timpului liber, evitarea neglijarii copilului.

Rezulia nevoia siringentd de dezvoltare a unor servicii alternative de protecfie si educafie (de tipul

programului after-school).

2. Diversificarea modalitatilor de interventie pentru evitarea neglijarii, a problemelor de tipul neadaptarii si
esecului scolar.

Astfel, se identifici :

- Nevoia de a dezvolta si diversifica serviciile de tipul celor asigurate in cadrul programului after-school,
servicii pedagogice, suport pentru copil §i familie, de ingrijire.

- Nevoia de a creste accesibilitatea serviciilor de ciitre beneficiari.

- Nevoia de a atrage resursa umana specializata in domeniul asistdrii scolarului mic.
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- Nevoia de a informa si sensibiliza comunitatea in vederea eliminarii prejudecétilor cu privire la
legatura dintre modalitatea petrecerii timpului i comportamentul scolarului mic.

(3)  Statul finanfeazd programul «§coala dupa gcoald» pentru prescolarii si elevii de pana in clasa a [V-a
inclusiv, ai céror parin{i, reprezentanti legali sau, dupa caz, persoana care a fost desemnati de parinte pentru
Intrefinerea unui copil, pe perioada absentei périntilor, conform art. 104 din Legea nr. 298/2023 privind
protecfia si promovarea drepturilor copilului.

Grupul tinta al Programului ,,$coald dupi scoali” este constituit din elevi 6-10 ani (clasele I- a
1V-a), elevi inscrisi la Scoala Gimnaziald Sf. Andrei, aflati in situatia de a nu avea o modalitate mai buni de
petrecere a timpului consecutiv orelor de scoali.

Din perspectiva DGASPC sector 6 (cu care suntem in acord) categoriile de copii aflate la risc includ :

* copilul lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai ;

* copilul aflat in situatii de risc care pot determina separarea de péarintii sai ;

¢ copilul lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor si ;

* copilul cu parinti plecati la munca in strdinatate ;

* copilul care se afld in plasament la familii sau persoane cu domiciliul in raza teritoriald de competenti ;
* copilul reintegrat in familia natural, ai caror parintii au domiciliul in raza teritoriald de competenti.

Programul ,,§coald dupa scoald” organizat in unitatea noastri de invatamant va oferi tipuri de activitati
care sa vizeze formarea si dezvoltarea competentelor specifice invitimantului primar, respectiv :
* activitifi cu sprijin specializat, respectiv supravegherea si indrumare in efectuarea temelor (art.10 1. a,
cap III, Metodologia privind organizarea Programului “Scoald dupd scoala”) in completare
cuateliere/activitati tematice de tip recreativ (arte, sport, etc)

Metodologia privind organizarea Programului "Scoali dupi scoala”

Pentru atingerea obiectivului principal al proiectului, elevii vor beneficia urmitoarele servicii:
* Servicii de ingrijire a copilului (asigurarea nevoilor de baz, de hrinire si securitate) ;

* Servicii alternative de educatie, asigurarea continuititii si intiririi educatiei formale (efectuarea
temelor pentru scoald, cel putin partial, @ invdfa sd invdfdm);

* Servicii de consiliere pentru copil si familie ;

Alte activitati
* Motivarea copiilor pentru participarea la activitafile gcolare. Activititi de supraveghere si sprijin in
efectuarea temelor scolare ;

« Consolidarea cunostiintelor acumulate la orele de curs ;

* Evaluarea periodicé a cunostiintelor acumulate si progreselor facute de beneficiari;
* Vizionarea de materiale cu caracter educativ;

« Stimularea creativitatii;

* Jocuri educative;

* Facilitarea integrarii scolii in comunitate si medierea relatiilor parinti-scoald in cazul familiilor “prea
ocupate” sau a familiilor dezinteresate de educatia copiilor lor.

CAPITOLUL II - Organizarea si conducerea gcolii :
(Se desfiisoard conform prezentdrii din ,,Anexa 1” care este parte a prezentului Regulament)
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Art. 16. Scoala Gimnaziali ”Sf. Andrei” este unitate cu personalitate juridicd (PJ) si are urmitoarele
elemente definitorii:

* act de infiinfare , care respecta prevederile legislatiei in vigoare;

* dispune de patrimoniu, in proprietate public ;

* cod de identitate fiscald (CIF);

* cont in Trezoreria Statului;

* stampila cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei , denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unititii de invatimént corespunzitoare nivelului
maxim de inva{imant scolarizat.

* are conducere, personal i buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele
si conditiile prevézute de legislaia in vigoare, de autonomie institutionali si decizionala.

Sgoala G1mnazlala ,,Sf And,zgi” are in anul scolar 2!126 2027 Lm total de 68 gjg Igrmatiuni de studiu: 41

d telor cu caracter

~~. personal.
Art. 17. (1) Managementul unitifilor de invdimant cu personalitate juridici este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2)  Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, de director
si de doi directori adjuncti.
(3)  Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unititii de invafamant se consulta, dupi caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentanfii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invétdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul,
autoritifile administratiei publice locale, precum §i cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea invédtdmantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfisurarea instruirii practice a
elevilor,
(4) Consultania si asistenta juridica pentru unititile de invifimant se asigurd, la cererea directorului, de
cétre inspectoratele gcolare, prin consilierul juridic Conducerea gcolii este asigurata de:

~ (5) Comisiile se constituie anual (consiliul de adminstratie putdnd decide formarea altor comisii), iar
responsabilii comisiilor sunt alesi de Consiliul profesoral si numiti prin decizie a directorului, in urma avizirii
consiliului de administratie.

Art. 18.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de

functii si prin proiectul de incadrare ale fiec#irei unititi de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecirui an scolar, s-a aprobat de citre
Consiliul Profesoral in data de 5.09.2025 si s-a inregistrat la secretariatul unititii de invitamént cu Nr.
416/5.09.2025 pentru anul scolar 2025-2026.

(4) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afli
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invitimant.

(5) La nivelul fiecérei unitati de invatamént functioneazi, de reguld, urmitoarele compartimente/servicii
de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum §i alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 19 Activitatea educativi 1si desfasoara activitatea pe baza unor planuri si , rapoarte de analizi
anuale dezbatute in Consiliul profesoral si supuse aprobarii Consiliului de administratic. Data de 30
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Noiembrie (Sfintul Andrei, patronul spiritual al scolii noastre) este desemnatd ca ziua scolii si va fi
sarbatorita prin derularea unor activitati festive in saptdmana premergdtoare §i finalizarea prin program artistic
tematic.

Art. 20 La propunerea Consiliului profesoral, directorul numeste prin decizie internd, un coordonator
de structurd din rAndul cadrelor didactice titulare care va avea in fisa postului responsabilititi specifice.

Coordonatorii de structuri, care sunt direct raspunzitori de activitatea din unitatea respectivi,

informeaza directorii despre orice situatie legatd de activitatea scolard, colaboreazi nemijlocit cu acegtia
pentru exercitarea activititii manageriale, de consiliere, transmitere de informatii, si administrativi,
beneficiind, potrivit prevederilor legale si hotérarlori Consiliului de Administratie cu prioritate de unele
stimulari financiare (gradatie de merit, aprobarea unor invoiri pentru nevoi personale, stimulari pe linie
sindicala etc.)

Organizarea programului scolar

Art. 21. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator,

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale, cursurile scolare
~.  fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementrilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupé caz:
a) la nivel individual, la cererea pirintelui, cu avizul §i recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresiv,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imun supresoare. in aceasti situatie
activitatea didactica se va desfigura in sistem hibrid:;

b) Suspendarea cursurilor cu prezenf fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazi cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie ;
c) la nivelul unititii de invafimant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie

al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;
d) la nivel regional sau national, dupé consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.
~ la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotirarii comitetului
judefean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul Naional pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.
(5) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitéti alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invatimant.
(6) in situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni §i cu alte masuri specifice in vederea
continudrii procesului educational.
(7)Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizica a ante prescolarilor, prescolarilor sia
elevilor in unititile de invitimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
(8 ) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreazi si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Art. 22. - (1) In unitatile de invafidmant, cursurile se pot organiza in forma de Invatdmant cu frecventa sau
in forma de invafamant cu frecventi redusa:
(2) invitimantul se desfagoard in doud schimburi: schimbul 1 ciclul primar functioneazi in
programul de dimineat si pentru clasa a VIII-a ( gimnaziu), iar schimbul II, pentru clasele V- VII, in
programul de dupa-amiazi.
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Cursurile pentru elevii din schimbul I incep la ora 8:00, cu pauze de 10 minute dupi fiecare ori iar dupi a
treia ord este o pauzi mai mare de 20 minute. Cursurile se termina in jurul orei 14:00, in cazul unor pregatiri
suplimentare se pot incheia la ora 15,00 pentru clasa a VIII-a, iar pentru schimbul II orele incep la ora 12,10
cu o duratd de 50 de minute -ora $i se incheie la ora 18,00.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situafii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs $i a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivati a directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invitimant, cu informarea inspectoratului scolar.,
(4) In situatii speciale, sau impuse de predarea online, pe o perioada determinata, durata orelor de curs sj
a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotirarii consiliului de
administrafie al unititii de invafimant, cu informarea inspectoratului gcolar. Astfel, pentru predarea online,
conform ghidurilor emise de MEN.

Art. 24. (1) Durata $i structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum §i organizarea
procesului de invitimant in cadrul programului "A doua sansi" sunt reglementate prin metodologie
specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educafiei nationale si cercetirii stiintifice.

(2) In unitafile de invifamant, cursurile se pot organiza in forma de invaimant cu frecventa sau in forma
de invéfamant cu frecventa redusa.

(3) Inurma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente (umane,
financiare §i materiale) din unitatea de invatimant, comisia constituita conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei propune o ofertd sub formi de pachete educationale pentru programul »coala
dupd scoald”. Programul »9coala dupd scoali” se organizeaza prin decizia consiliului de administratie al
unitdtii de invatimant, cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Conducerea unitafii de invafdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art.13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unititii de invatamant, i dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucririi, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate,

(5) Prin masurile dispuse, unitatea de invifamant trebuie sa faci dovada pastrarii in conditii de sigurant
a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4, alin. (4).

Unitatea de invafimant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obli gatia de a institui o
serie de mésuri tehnice i organizatorice privind protejarca si pastrarea datelor cu caracter personal care s3
vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor;
C) preintdmpinarea riscului pierderii de date;
d) impiedicarea modificirii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
Art.6 Participantii la activitatile de invéfare desfasurate prin intermediul tehnologiei i al internetului au
urmaétoarele obligatii:
a) rdspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucririi acestor date.

Art.7 (1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de cétre unitatea de invaggmant in afara scopului
vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.

Formatiunile de studiu
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Art. 25 . (1) In unititile de invifamant ale Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” formatiunile de studiu
cuprind clase, la propunerea directorului, prin hotirére a consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

»Art. 23, — (1) In invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupd cum
urmeaza:

a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:

(i) grupa mica cuprinde, in medie, 9 copii, dar nu mai putin de 7 si nu mai mult de 11;

(i1) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 17;

(iii) grupa mare cuprinde, in medie, 16 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 si nu
mai mult de 22;

¢) invéfamantul primar: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 24;
d) invatdmantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 20 elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 28;

e) invafamantul sportiv i de arta: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult
de 24, i poate fi constituitd din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde, in medie, 7 elevi, dar nu mai putin de
4 i nu mai mult de 10;

f) invatamantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 23 de elevi, dar nu mai putin de 16 si nu mai
mult de 30;

g) instruirea practicd §i pregdtirea de specialitate se desfdsoard pe grupe de minimum 8 elevi si maximum
15 elevi;

h) clasele din invagimantul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificari diferite;
i) invatdmantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 26 de elevi, dar nu mai putin de 20 si nu mai mult de
32;

j) inviitdmantul special:

(i) pentru antepregcolari cu sprijin de nivel I-II: grupa de sprijin special cuprinde, in medie, 6 copii, dar nu
mai putin de 5 si nu mai mult de 7;

(ii) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-1I: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in
medie 7 elevi, dar nu mai pufin de 6 si nu mai mult de 8;

(iii) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin special de nivel ITI-IV:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai pufin de 3 si nu mai mult de 5;

(iv) invaimantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel ITI-TV: grupa/clasa cuprinde,
in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;

k) prin exceptie de la lit. j), in invatdmantul tehnologic special pentru elevi cu deficiente usoare si/sau
moderate: clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12.

Conform art 13,al 4 din OMEC 6055/2025 (6) In situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari,
prescolari sau de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim si, respectiv cu cel mult
4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la alin. (1), dupa caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP, pe baza unei
justificari din partea consiliului de administratie al unitétii de invatdmant, care soliciti exceptarea de la
prevederile alin. (1).

(11) in unitagile administrativ-teritoriale izolate geografic sau lingvistic ori in unititile administrativ-
teritoriale in care efectivele de elevi corespunzitoare unui anumit nivel de clasd din invitimantul primar
sau gimnazial sunt mai mici decét efectivele minime previzute de lege si nu existi posibilitatea asigurarii
transportului scolar, se organizeaza clase in regim simultan, in conformitate cu prevederile metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educafiei §i cercetirii.”

3. La articolul 23, dupd alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alin. (11) — (13), cu urmitorul cuprins:
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,»(11) In invitdmantul preuniversitar, altul decét cel militar/invatamantul cu predare in limbile minorititilor
nationale/ invafamantul cu predare in limba romana organizat in unitifi administrativ- teritoriale in care o
minoritate nafionala constituie majoritatea populafiei, formatiunile de studiu se constituie astfel incat pe
fiecare nivel/filierd/profil numérul copiilor/elevilor si depdseascd valoarea medie previzuti la alin. (D).
(12) Prin exceptie de la prevederile alin (11) intr-o unitate de invatamant cu personalitate juridica, se poate
constitui cel mult o formatiune de studiu pe nivel/filiers/ profil, cu numarul copiilor/elevilor sub valoarea
medie prevazuti la alin. (1).

(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), invatamantul cu predare in limbile minoritatilor nafionale,
precum si invatdgmantul cu predare in limba romana organizat in unititi administrativ-teritoriale in care o
minoritate nationald constituie majoritatea populatiei, se organizeazi si functioneazi dupd cum urmeazi:
a) unitdfi de invafimant cu personalitate juridicd, cu un numir minim de anteprescolari/prescolari/elevi
echivalent cu 60% din numarul previzut la art.16 alin. (1);

b) formatiunile de studiu, grupe sau clase cuprind un numir de anteprescolari/ prescolari/elevi echivalent
cu 80% din numérul stabilit la alin. (1).”

Art. 26. (1) La inscrierea in invifamantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinnd cont de oferta educationala a unititii de inviimant."
(2) Conducerea unitatii de invafimant constituie, de regula, formafiunile de studiu astfel incat elevii din
aceeasi formatiune de studiu si studieze aceleasi limbi striine,
(3) Consiliul de administrafie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg s studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului el evului,
cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(3™1) Situatiile aprobate de inspectoratul gcolar se comunicd Ministerului Educatiei si Cercetarii si

autoritafilor locale pentru asigurarea finandrii. Clasele in functiune la data intririi in vigoare a prezentei
legi rdmén cu acelasi numar de elevi pani la finalizarea ciclului de invatimant,
(4) Integrarea scolard individuali a copiilor/elevilor cu cerinfe educationale speciale in grupe/clase din
Invifamantul de masi se realizeazi doar la inceputul anului scolar. Pentru fiecare prescolar/elev cu cerinte
educafionale speciale orientat de citre centrul Judefean de resurse si asistena educational®/ Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald pentru invigimantul de masd, efectivele
existente ale grupelor/claselor se diminueazi cu 2 prescolari/ elevi.

. Organe de decizie :

A. 1. Consiliul profesoral

Art.27 (1) Consiliul profesoral al unitafii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice
din unitatea scolara cu personalitate juridica, este prezidat de ctre director si se intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalului didactic.
(2) Directorul unititii de invifimant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cAt si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(3) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi: a) prezenta
membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” $i a numarului de abgineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedinei respective.
(4) Numele §i semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sféargitul procesului-
verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupi membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale
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(5) Arributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a)analizeazd, dezbate §i valideaza raportul privind calitatea Invafamantului din unitatea de invi{Amant, care
se face public;

balege, prin vot secret, reprezentanii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unititii de invatimant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completiri sau modificiri ale
acestora;

€)aproba raportul privind situatia scolard anuali prezentata de fiecare invatitor/institutor/profesor pentru
invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolari dupa incheierea sesiunilor de amandri,
diferente si corigente;

f)valideazd/aproba, dupi caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivérsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitdtii de invatimant:

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de inva{amant,
conform reglementirilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitiilor de invatamant cu
profil pedagogic, teologic i militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din
invatdmantul primar;

i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitéfile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridici
care scolarizeazi elevi in invitamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invitiméntului dual,
consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locali (CDL) si il propune spre aprobare
directorului;
j)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k)valideazi, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invaffimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

Dpropune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionali ale
cadrelor didactice;

m)dezbate §i avizeazi regulamentul de organizare i functionare a unititii de Invatamant;

n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului
national de inva{dmént, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invitimant
si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;
plalege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile; r)propune eliberarea
din functie a directorului unitatii de invitimant, conform legii.

(6) Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica §i graficul sedinielor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselorverbale.
A. 2. Consiliul de administratie (Anexal)

Art. 28 (1) Alegerea, componenta, activitatea si competentele Consiliului de Administratie sunt cele
prevazute in art. 96 din Legea nr.198 din 2023 si Ordinului nr. 5726 din 2024 privind metodologia cadru
privind alegerea si numirea Consiliului de administratie in invafamantul preuniversitar. Componenta CA se
regaseste in Anexa 1.

I5|Page



(2) Directorul unitétii de invatdmént de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(3) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unititii de invatamant;

b) aprobi planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invaimant;

c) aprobd curriculumul la decizia gcolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozifia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum §i schema de personal
nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionali a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral;

g) sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

h) aproba comisiile de concurs i valideazi rezultatul concursurilor;

i) aproba orarul unitaii de invatimant;

j) 1si asumad raspunderea publicd pentru performantele unititii de inva{imant, alituri de director;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine §i metodologii ale ministrului educatiei si cercetirii,

respectiv ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(4) Consiliul de administratie poate emite hotérari in conditiile in care sunt prezenti minimum jumitate
plus unu din totalul membrilor, exceptind situatiile prevézute la art. 93 alin. (1). Hotararile consiliului de
administratie se adoptd cu votul a 2/3 din membrii prezenti exceptand situafiile prevazute la art. 93 alin.
(1). Hotararile consiliului de administrafie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu
participé la vot.
(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invétamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti
ai parinilor in consiliul de administratie al unitatii de invd{dmant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti .
(6) La sedinele consiliului de administratie participa reprezentantii Asociatiei de parinti din unitatea de
invatamant.
(7) In consiliile de administratie ale unitédfilor de invatamant preuniversitar de nivel profesional, liceal,
postliceal, din cota rezervata parinfilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor,
care a 1mplm1t virsta de 18 ani. In celelalte unititi de invafdmant preuniversitar, cu exceptia celor de nivel
primar si prescolar, la sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa la
sedinti cu statut de observator.

(8) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online/hibrid , prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta.

A. 3. Directorul
Art. 29 (1) Directorul exercita conducerea executivd a unitatii de invitdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(2) Functia de director in unititile de invajamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experfi in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinfifice.
(3) In cazul unitatilor de invitimant cu predare integrala in limbile minoritatilor nationale, directorul are
obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitafilor de invatimant cu sectii de predare in limbile
minoritdfilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoagterii limbii respective. Respectarea
criteriilor de competenta profesionali este obligatorie. (4) Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantarii
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complementare si a finanfarii suplimentare, dupi promovarea concursului, directorul incheie contract de
management administrativ-financiar cu primarul unita{ii administrativ-teritoriale in a ciirei razi teritoriali
se afld unitatea de invifamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invi{imant
special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexd la metodologia
prevdzuta la alin. (2). Contractul de management administrativ- financiar poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul pértilor semnatare . (5) Directorul incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al contractului de management educational este anexi la
metodologia prevazuti la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administrafie al unitatii de invafimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
In aceasta ultima situagie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea
consiliului de administraie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului unititii de invaigmant .
(7) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in
cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitifi de invatimant de stat, conducerea
interimard este asigurati, pani la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfargitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invagamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei
solicitate.
(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul inviimantului, conducerea
interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatimant, cu acordul acestuia, ciiruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pand la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar.
in aceasts ultima situatie, in baza avizului consiliului de administraie al inspectoratului gcolar, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(9) Peniru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega

atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul adjunct

sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de
administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii; (10) Rechemarea din concediul de odihni

a directorilor din unitatile de invatimant preuniversitar se face in caz de forta majord sau pentru interese

urgente care impun prezena acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator,

$i se dispune prin decizie a inspectorului scolar general ;
Art. 30 (1) Directorul unitaii de invatamant de stat are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invafamant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitaii de invitimant:

¢) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unititii de
invdtamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administrafie regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invafamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetari;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului din unitatea de invitimant:

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinti anual un raport asupra calitafii educafiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce. Raportul
este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului

Bucuresti;
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i) coordoneazi colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia.
(2) In exercitarea funciei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a)
b)
c)

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetars:
raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invatimant;
face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatimant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

Art.31. Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

g)

h)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educafionale a unitatii de invifamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin excepfie, in unitifile de Inva{imant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invitimant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului
dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locali cu obligativitatea consultérii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiva; ¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru
sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde
de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invaiméntului din Romania (STITR);
asigurd implementarea hotarérilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie
anularea hotdrarilor acestuia care contravin vidit dispozitiilor legale in vigoare si informeazi
inspectoratul gcolar despre aceasta.

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si funcfionare a unititii de invatamant;

stabileste componenta nominali a formagiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

claboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare;

emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective:

numeste, in baza hotarérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din rdndul
cadrelor didactice — de regul, titulare — care isi desfidsoara activitatea in structurile respective;
emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitdfii de invatdmant;

coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitafii de invagimaént si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;
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j) aprobi graficul serviciului pe scoali al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unittii de invafimant;

k) propune consiliului de administraie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitétii de
invatdmant;

1) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a

tuturor activitatilor, care se desfisoari in unitatea de invagamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

m) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare ;

n) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore i prin participari la diverse activitdfi educative extracurriculare si
extrascolare;

0) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

p) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitétii de invitimant;

q) aproba asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative gcolare si extragcolare, a responsabilului
comisiei de curriculum , cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

r) fisi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invatdmant;

s) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatimant;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitafii de invitdmant ;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,

v) anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum si de Intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidentd gcolari;

w) aproba procedura de acces in unitatea de invédtamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de citre
reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare i functionare al
unitdfii de invitamant. Reprezentanii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de
Inva{dmént, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatimant au acces neingradit
in unitatea de invafamant.

X) propune spre aprobare consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situaii exceptionale;

y) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diri gin{i si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora,

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de ciitre consiliul de administratie, potrivit legii, i orice
alte atributii rezultand din prevederile legale in vi goare §i contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar in conformitate cu prevederile
legale.

(7) Conducerea unititii de invifAimant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art.13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitaii de invitamant, si dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucririi, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(8) Prin masurile dispuse, unitatea de invafamant trebuie si faca dovada pastririi in condifii de siguranti
a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4, alin. (4).
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(9) Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmétoarele obligatii:
a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatici doar in conformitate cu prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucririi acestor date.
(10) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.
(11) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de citre unitatea de invétdmant in afara
scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.
Art. 32. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 33 (1) Drepturile si obli gatiile directorului unititii de invagamant sunt cele previzute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invi{imant, de
regulamentul intern si de contractele colective de muncai aplicabile,

(2) Perioada concediului anual de odihn al directorului se aproba de citre inspectorul scolar general.
A. 4. Directorul adjunct

Art. 34 In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflati in
subordinea sa directa.

Se poate norma o functie de director adjunct, pentru unitatile de invatdmant de nivel primar si/sau
gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu si dous functii de director adjunct pentru unitatile de
invafimant de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care functioneazi cu peste 50 de formatiuni de studiu.

Art. 35. (1)) Functia de director adjunct al unititii de invifimant de stat se ocupd, conform legii,

prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatie .
(2) Directorul adjunct al unititii de invagimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invitimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza
hotarérii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct
al unitatii de Invitimant .

Art. 36. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, §i indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exerciti, prin delegare, toate atribuiile directorului, in lipsa acestuia. Art.
37. (1) Perioada concediului anual de odihn3 al directorului adjunct se aprobi de catre directorul unitaii
de invafimant.

(2) Pe perioada exercitiirii mandatului, directorul adjunct al unititii de invi{aimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.

(3) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitdtii de
invafimant sau de catre inspectorul scolar general.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 38. Pentru optimizarea managementului unititii de invafimant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:
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1. Documente de diagnozi 2. Documente de prognozi 3. Documente de evidenti

Art. 39. (1) Documentele de diagnozi ale unitafii de invatimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invdidmant;

b) raportul anual asupra calitdyii educafiei din unitatea de invitimant;

¢) raportul anual de evaluare internd a cal itafii.

(2) Conducerea unitifii de invatimant poate elabora i alte documente de diagnoza privind domenii

specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 40. (1) Raportul anual asupra calitafii educafiei se intocmeste de citre director si directorul

adjunct/directorii adjuncti, dupi caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educafiei se valideazi de citre consiliul de administraie, la propunerea

directorului, in primele patru siptimani de la inceputul anului scolar.

Art. 41. Raportul anual asupra calitiii educatiei este facut public pe site-ul unitétii de tnvafAimant sau, in

lipsa acestuia, prin orice alti forma.

Art. 42. Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitdfii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului

comisiei, si se prezinta, spre analizi, consiliului profesoral.

Art. 43. (1) Documentele de prognozi ale unititii de invitimant realizate pe baza documentelor de

diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

- &) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invéifimantul profesional

§i tehnic (PAS); b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora i alte documente de prognozd, in scopul optimizarii managementului unitaii

de inva{imant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si

asociafiei de parinti, acolo unde exist, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 44. (1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se

elaboreazi de catre o echipi coordonati de citre director, pentru o perioadi de 3—5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale §i financiare, relatia cu
comunitatea locald §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitailor unititii de fnvatimant, respectiv activitdi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanti si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invifimant profesional si tehnic coreleazi oferta

educationald §i de formare profesionali cu nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel local, judetean si

regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invitamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru

invatimént (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul

National de Dezvoltare a Invagamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionals, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate sl se avizeazi

de citre consiliul profesoral si se aprobd de citre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv

planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdfile de invitdmant preuniversitar cu personalitate juridici care

scolarizeazi in invafamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioadi de 3—5 ani, de citre o

echipd coordonatd de citre director, in colaborare cu partenerii gcolii, §i se aprobi de citre consiliul de

administratie.

Art. 45, (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de ciitre

director pentru o perioadi de un an scolar,

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de acfiune ale ministerului si inspectoratului scolar la

specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare instituionali la perioada

anului scolar respectiv.
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(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul
de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordania cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institufionald, care se aproba de citre consiliul
de administratie.

(5) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitifi. Planul

de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile,
termenele, precum si alte componente.

Art. 46. Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitdfii de invitimant;
¢) schema orard a unitdtii de invafdmant/programul  zilnic al unitdfii  de invagamant
anteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.

Art. 47. (1) La nivelul fiecarei unitii de invatamant comisiiz
* Cu caracter permanent;
* Cu caracter temporar;
* cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum:

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitifii;

¢) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenti;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii.

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Art. 48 . (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invafamant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de

constituire emise de directorul unititii de invéfiimant. in cadrul comisiilor prevézute la art. 47 alin. (2) lit.

b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati

de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo

unde existi.

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invdfdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt

reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii de

invafimant.

(3)Fiecare unitate de invitimant Isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie de

nevoile proprii.

(4)Atributiile comisiei pentru mentorat si formare in cariera didacticd Sunt urmdtoarele:

15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare n cariera didactici sunt urmitoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul unititii

de invdtdmant si le raporteazi Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate formirii

continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din

domeniul formarii in cariera didactics, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii

de invdfdmant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continui in cariera

didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
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d) planific3, organizeazi si desfdgoari ateliere, seminarii, lectii predate colaboratiy, interasistente,

studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unititii de invafamant;

e) organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in

vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de

licentiere in cariera didactici;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoagterii rezultatelor fnvaitirii nonformale, inclusiv a

celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilitati cu scop de invatare n proiectele finantate prin

programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invdtdmant, evaluind anual

stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd a

bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere 34 MONITORUL

OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA [, Nr. 795 bis/12.VII.2024 37 si echivalare a creditelor profesionale

transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doj ani de activitate didacticj,

calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare invitare-

evaluare i a progresului scolar al beneficiarilor primari, Ia nivelul unitdtii de fnvitidmant;

i) informeaz3 si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariers;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu IS]/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unititii

de invitimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant pentru a

elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art 49. Comisia pentru curriculum (Anexal)

(1) Consiliul pentru curriculum este compus din directorul, directoru] adjunct al scolii, coordonatorul de

programe si proiecte educative i responsabilii pe arii curriculare Presedintele consiliului este directorul.

Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

(2) Consiliul pentru curriculum elaboreazs:

a. proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitdti si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. oferta educationali a scolii $i strategia promotionala; analizeazi si vizeaza CDS ;

c. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecti a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere §i orientare:

“e. programe si planuri anuale :

f. asigura organizarea si desfisurarea examenelor Evaluare IL, 1V, VI, Evaluare Nationals, Bacalaureat sia
exameelor de corigenti si de incheierea situatiilor scolare.

g documentele elaborate sunt Supuse aprobarii Consiliului profesoral ;

h. documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, ghiduri metodologice, manuale etc.)

i. asigura fundamentarea dezvoltirii locale de curriculum pe baza experientei , resurselor umane ale scolii
si specificul comunitar

J. asigurd coerenta intre curriculumul nafional dintre diferitele discipline si rezolva conflicte de prioritate
profesori si discipline in interesul elevilor si al unitatii scolare.

Art. 50 (1) Consiliul clasei functioneazi in invitimantul primar §i gimnazial al Scolii gimnaziale ”Sf.
Andrei” si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivd, din cel putin
un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, pentru toate clasele, cu excepfia celor din invifimantul
primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) ) Consiliul clasei functioneazi in invagdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal
si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, din cel putin
un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatimantul
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postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invdtimantul primar, reprezentantul
beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(3) (2) Presedintele consiliului clasei este invatdtorul/institutorul /profesorul pentru Invatdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invitdmantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(4) (3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea invé];e”ltorului/institutorului/ profesorului pentru invitimantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/ reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(5) (4) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfdsura, dupi caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferint3. ART. 58 Consiliul clasei are
urmdtoarele atributii:

(6) a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul in invdtare si comportamentul fiecirui elev;

(7) b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultati de invitare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodici a
planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

(8) ) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolari; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitdtile de
invadtamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de , bine”, pentru
invagamantul primar;

(9) d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(10)e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului /profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

(11) f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatamant,

(12) ART. 59 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotdrari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor si.

(13) (2) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sd semneze procesul
verbal de sedin{a. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasi sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi
pe fiecare pagini si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit
de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedint3.

(14)Consiliul clasei are urmiatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevojle educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectivi a progresului educational al elevilor:;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor,

in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitéilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de inviare;

e) organizarea de activitifi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

f) analizeazi de cel puin dous ori pe an progresul gcolar §i comportamentul fiecirui eley .

Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
Art.51. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare 1 extrascolare este, de regul,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invétdmant.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invafamant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati extragcolare
la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei de invifimant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti, acolo unde aceasta exist, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar $i cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare $i extragcolare isi desfisoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educafiei privind educatia formala si nonformal.

(4) Directorul unitifii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte i
programe educative gcolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii,

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare,
Art. 52. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:
a)  coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativi nonformali din unitatea de
invafimant;
b)  avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;
¢)  elaboreazi proiectul programului/calendarului activitdfilor educative scolare si extrascolare ale
unitdfii de invdgdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu directiile stabilite de
cdtre inspectoratul scolar si minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei
de pirinti, acolo unde exists, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d)  elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;
€)  identifica tipurile de activitifi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitafile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
f)  prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;
9)  disemineazi informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de invatamant;
h)  faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de péarinti, acolo
unde existd, §i a partenerilor educationali in activitatile educative:;
) elaboreazi tematici si propune forme de desfégurare a consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
1) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale
~. desfagurate la nivelul unitifii de invatimant;
k)  faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in fara si in strdindtate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;
) orice alte atributii rezultnd din legislatia in vigoare.

Art. 53. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i_programe educative scolare §i extrascolare
contine:

a) oferta educationali a unitétii de invitimant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitifi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolari.
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Art. 54.(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfisuratii de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativi
scolard i extrascolara este parte a planului de dezvoltare institufionala a unitiii de invéamant,

Profesorul diriginte

Art. 55. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasej din invafamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.
(3) In cazul invatAmantului primar, atributiile dirigintelui revin invéitorului/ institutorului/

profesorului pentru invatamantul primar.
Art. 56. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de Invafimant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginfi se are in vedere, in maisura posibilititilor, principiul
continuitatii, astfel incét clasa s aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant,

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumétate din norma didactici in unitatea de invaamant si care predi la clasa respectivi.

Art. 57. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeaza de citre directorul unitatii de invafimant.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere $i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diri ginte astfel;
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfisura activititile de suport educafional, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitétii de invatimant, iar ora respectiva se consemneazi in condica
de prezenta,

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitafi de suport educational, consiliere si orientare profesionali
pentru elevii clasei. Activititile se referi la:

~ a) teme stabilite in concordangi cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari »Consiliere si orientare”;teme de educatie
in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoard activitdfi educative extrascolare, pe care le stabileste dupi
consultarea elevilor si a parintilor, in concordan{d cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 58. (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parinii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfagura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunici elevilor si périntilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatimant.

26|Page



(3) Intalnirea cu parinii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu
0 programare stabilita in prealabil. La aceasts intal nire, la solicitarea périntelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 59. — Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului gcolar si ori de cite ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolari si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitafi educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare si extrascolare in unitatea de inviamant sl in afara acesteia,
inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeazi:

a) situatia la Invagitura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor |a concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdfilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitiilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care i implicd pe elevi;

b)cabinetele de asisten{d psihopedagogici, in activitdfi de consiliere i orientare a elevilor
clasei;

c)directorul unitatii de invag@@mant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intrefinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legaturi cu colectivul de elevi 8

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare gi functionare a fiecirei
unitdfi de invitimant;

e)pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor Ia sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigeni sau repetentie;

4. indeplineste alte atribufii stabilite de citre conducerea unititii de invatimant, in conformitate cu
legislatia n vigoare sau fisa postului.

Art. 60. (1) Profesorul diriginte mai are si urmditoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numir matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant;
¢)  propune, in cadrul consiliuluj clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev,
in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
d)  aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum gi propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f)  incheie situaia scolara a fiecirui clev Ia sfarsitul anului gcolar si o consemneazi in catalog
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si in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sférsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h)  propune consiliului de administraie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i)  completeaza documentele specifice colectivului de elevi i monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

j)  intocmeste calendarul activitdfilor educative extragcolare ale clasei.

(2) Dispozitiile art. 58—60 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

(3) in unitafile de invafimént se organizeazi si functioneaza biblioteca scolard sau centrul de
documentare si informare. Acestea se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei i cercetarii.

(4) Centrele de documentare si informare se pot infiinfa §i pot functiona in orice unitate de
invatimant din invitimantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie al
unitafii de invaggmant cu avizul inspectoratului scolar.

(5)intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul

documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unititii de invatimant, precizate explicit in fisa postului.
(7)  in unitatile de invatdmant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuala si la Platforma scolari de e-learning,
(8) Platforma scolard de e-learning este utilizati de citre unitatea de invdtdmant si pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale
(9) Toate cadrele didactice au obligafia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in
cancelarie, transmise prin e-mail, pe grupul de whatsapp al scolii, pe platforma Google Classroom sau pe
site-ul scolii : www.scoalanrussu.ro si de a se conforma neconditionat .

2. Comisia pentru securitate, sinitate in munca si PSI (Anexal)

Art. 61 . (1) Comisia pentru securitate se Intruneste semestrial si ori de cte ori este nevoie. Comisia

pentru securitate §i sinatate in munca are in subordine caderele didactice ale scolii , dirigintii claselor,
™ laboranti, secretar, administrator si pe responsabilul compartimentului de protectia muncii. Componenta
comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonati de conducitorul unitatii sau de
reprezentantul siu care desemneazi responsabilul compartimentului de protectia muncii.

(2) Atributiile Comisiei pentru securitate constau in:

* prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont de riscurile

§i accidentele ce pot interveni;

* organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitéi (la fiecare dous luni);
» efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducitorii

activitatilor);
* prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoali si in afara

scolii;
» asigurarea conditiilor normale de desfagurare a activititilor scolii in colaborare cu administratia locala.
* stabilirea unui program semestrial de popularizare §i avertizare a elevilor in privin{a
calamitailor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, rizboaie, poluare radioactivi, chimici, etc.);
* stabilirea unui program de activititi practice care si vizeze pregdtirea elevilor pentru a reactiona rapid si

eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;
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¢ prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie civili;
organizarea unor lectii deschise, dezbateri.
Urmareste efectuarea periodici a controlului medical, de citre personalul angajat.

3. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii. (Anexal)
Art.62 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdgii

a) elaboreazi si coordoneaz aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare $i asigurare a calititii,
aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in vigoare;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoali;

c) elaboreazi propuneri de imbunitatire a calitaii educatiei;

d) coopereazi cu agenfia romani specializata pentru asigurarea calitiii, cu alte agentii i organisme abilitate
sau institutii similare din tard ori din straindtate, potrivit legii.

4. Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii .
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar
“™ §l1 promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unititilor de invatamant preuniversitar de stat, in
baza hotérarii consiliului de administrafie prin care se aproba si componenta sa nominali. Comisia este
formati din:
- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1-3 reprezentanti ai parinilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ  al
périn;ilorfreprezentan;ilor legali si asociatia de parinfi, acolo unde existi;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al
unitafii de invatimant, cu statut de invitati;
- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupi caz.
(17) Directorul unitatii de invatimént emite decizia de constituire si componenga nominali a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii,
~ (18) Fiecare unitate de invatamant elaboreazi o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea
si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii In mediul gcolar §i promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.
(19) Activitatea comisiei se desfasoard prin raportarea §i punerea In aplicare a ansambluluj prevederilor
legale in vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si,
respectiv, afirma promovarea interculturalititii, in mediul scolar,
(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savdrsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de inva{amant.
(21) Atributiile comisiei:
a) prevenirea i combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judefean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violentd sivarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la sévarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenfei in mediul scolar al unitatii de invatimant
preuniversitar;
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- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invagimantului in anul gcolar respectiv;
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- colaborarea cu autoritifile i institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistent3 sociali, ai politiei si
ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care s aiba drept consecinti
cregterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitatea scolara gi
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitiii de invagimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a unui
climat gcolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatimant. b) prevenirea si combaterea
faptelor de coruptie:

- imbunitatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a moduluj de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfésurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invafimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare:

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile §i consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea discriminirii sia
segregdrii gcolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invitimant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii
de Invatdmant) respectd, recunosc i reflecti cultura, istoria §i limba minoritatilor etnice, nafionale si
lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului c3 traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd diversitatea etnic,
lingvistica, religioasi a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de discriminare $i Inaintarea de propuneri pentru solufionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupi caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor gcolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care si contribuie la
cunoagterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitifii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturali a beneficiarilor primari §i a comunititii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea discriminirii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupi caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolar la nivelul unitétii de invatimant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

(22) La activitaile comisiei poate participa, cu statut de invitat, §i un politist desemnat de ciitre Directia
Generald de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.
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Grupul de lucru antibullying
in conformitate cu Ordinului nr. 4343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pet. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
198/2023, privind violena psihologica — bullying, la nivelul Scolii Gimnaziale *Sf.Andrei” s-a constituit
Grupul de lucru antibullying format din cadre didactice, reprezentanfi ai elevilor, al parintilor si al
Consiliului Local al Sectorului 6.
Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atribuii:

a) aplicd legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violenti
asupra copilului si de violentd in familie si propune conducerii unitatii de invajamant sesizarea
autoritétilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologici - bullying sau a altor
acte de violen{a grava comise In unitatea de invi{imant;

b) intocmeste i implementeazi planul antibullying al unitéii de invaamant;

c) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langi aspectele normative si descrierea valorilor de
respect, toleranid, curaj si griji, asumate si revendicate de scoals, va include si masurile educative
ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor
didactice si ale parintilor;

d) primegte sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, périntilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la
investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare i stabilire a gravitatii faptelor sd nu dureze mai
mult de 48 de ore;

e) colaboreazd cu invifatorii §i profesorii dirigin{i pentru solutionarea problemelor raportate si

adoptarea mésurilor adecvate protectiei victimei si corectirii comportamentelor de bullying ale
autorului;

f) asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying fmpotriva oricdrei forme de
discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplicd in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandirile, regulile de investigatie, interventie
si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul
Educatiei ;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor didactice,
ct si parintilor §i membrilor personalului nedidactic;

i) ia legdtura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying,
actelor de bullying/ cyberbullying;

j) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile
pentru prevenirea §i eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai
organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a
riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea §i respectarea
codului antibullying al colii, precum i pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

K) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor i parintilor,
sistemul de raportare al colii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea principiilor
anonimitatii si al confidentialitatii;

1) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si eficienta
interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participd la evaluarea si imbunititirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de acfiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive
intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreazi cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, In
vederea organizdrii de activitdti extragcolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a
problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru elevi, cét
si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;
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0) organizeazi in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitigile parentale in
reducerea situatiilor de bullying;

P) pregiteste si coordoneazi elevii numii de catre consiliile scolare ca "ambasadori antibullying";

q) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente $i campanii organizate in
acest domeniu si utilizeazi resursele online avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii (cum ar fi portalul www, scolifarabullying ro si www.oradenet. r0);

r) indeplineste orice altd activitate antibullying ceruti de conducere orj de consiliul de administratie al
unitétii scolare.

Comisia pentru controlul managerial intern
Art 68 (1) Tn conformitate cu prin Ordinul secretarulu general al Guvernului nr. 600/2018, 1a nivelul

fiecdrei unitdfi scolare se infiinfeaza Comisia pentru controhl managerial intren SCIM, formata dintr-un
presedinte , unul sau doi secretari tehnici si cadre didactice .

(2) Scopul Comisiei de monitorizare, denumita in continuare Comisie, al Scolii Gimnaziale ”Sf.Andrei”,
il constituie crearea si implementarea si dezvoltarea unuj sistem de control intern managerial in cadrul
entitatii publice care s asigure atingerea obiectivelor institutiei intrun mod eficient, eficace si economic.

(3) Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
™ Guvernului nr.600/2018, pentru aprobarea Codului controluluj intern managerial, cuprinzand standardele

Art. 69. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a Comisiei.
Art.70. Structura organizatorica a Comisiei SCIM
(1) Comisia este formata din presedinte, secretar si membrii,
(2) Presedintele Comisiei va fi o persoana care detine functie de conducere in cadryl unitatii de invatamant.
(3) Secretarul Comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre presedinte,
(4) Membrii sunt reprezentati de conducatorii compartimentelor.
~~Art. 71. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor SCIM
0 data pe luna sau ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta,
in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul Comisiei.
(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.
(3) Absenta de la sedinta Comisiei se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei,

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor din
compartimentul sau.

Art. 72 (1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.

(2) Hotarérile Comisiei se iau prin consens.



(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a jumatate plus unu din
numarul membrilor Comisiei.

(4) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este hotarator,

(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactata de catre presedintele Comisiei si
transmisa prin secretariatul Comisiei, in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucratoare de la
data sedintei.

Art. 73. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu dintre membrii
Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin Dispozitie a conducatorului entitatii publice.

Art. 74. Atributiile Comisiei SCIM

(1) Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei, program
care cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile, responsabiliti{i, termene, precum si alte méisuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea
profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute
in standardele de control intern, aprobate prin Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015,
particularitéfile organizatorice si funcfionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementiri
si conditii specifice.

(2) Supune aprobarii conducitorului entitatii programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al instituiei, in termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei dispoxzitii.

(3) Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial ori de céte ori este nevoie.

(4) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza indicatori de
performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

(5) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obicctivelor generale ale
functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea
entitatii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor.

(6) Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre abrobare conducatorului entitatii
publice.

(7) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii,
elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale, la nivelul compartimentelor.

(8) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor,

(9) Prezinta conducatorului institutiei, ori de céte ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legituri cu acest domeniu.

Comisii cu caracter temporar si comisii functionale conjunctural,la propunerea organelor interne de
decizie sau in baza unor legi, ordonante de urgenti si hotirari de guvern:
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1. Comisia pentru burse, si asistenti socialii

Art. 75. Realizeaza activitatea de informare a potentialior beneficiari, intocmegte liste, consiliazi
beneficiarii privind intocmirea dosarelor
2. Comisia pentru achizitii, receptie a bunurilor,inventariere $i casare

Art. 76. Se constituie prin decizie emisi de director, instruita de contabilul sef in vederea realizarii
inventarierilor de sfarsit de an, propune casiri de bunuri in conditiile legale. Comisia de receptie este
formatd din cinci persoane sreprezentanti ai structurilor aparfinitoare, alesi in Consiliyl profesoral,
compeletatd, dupa caz anual, avind sarcina de receptionare a tuturor achizitiilor, lucrarilor si serviciilor
efectuate prin contract si Cereri de oferte la nuvelulu unitatilor scolare.
3. Comisia pentru actiunea « Lapte corn »(Anexal)

Art. 77. Comisia se constituie din reprezentanti ai structurilor scolare, raspunde de preluarea si
pastrarea preparatelor, distribuirea produselor , intocmirea documentelor de evidentd si raportare aferente
semnalarea eventualeror problem privind caliatea si livrarea produselor,

Capitolul TIT
Personalul unititilor de invitimant

Art. 78 (1) in unitafile de invitimant aferente Scolii Gimnaziale ”Sf, Andrei” personalul este format
din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de invitimant
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3) Angajarea personaluluj didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitiile de invatdmant
cu personalitate juridici se realizeazs prin incheierea contractului individual de munci cu unitatea de

pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
Personalul didactic fsi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului; . Invoirea cadrelor didactice

Art. 80. (1) In conformitate cu Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
17372011 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati relatiile de munca din cadrul

(2) Orice discriminare directs sau indirecta fad de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexual,
caracteristici genetice, varsts, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala este interzisi.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,

legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5) Art. 81. (1) Orice salariat care presteazd o muncid, beneficiazi de conditii de lucru adecvate
activitdtii pe care o desfisoara, de protecie sociald, de securitate si sinatate in muncd, fird nici o
discriminare.
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(2) Tuturor angajafilor care presteazi o munci li se recunoagte dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 82. Relatiile de munci in cadrul unitdtii de invigimant se intemeiaza pe principiul
buneicredinte, respectarea demnitatii i a constiintei sale, comunicare §i colaborare cu intreg personalul
unitéii, angajatii au indatorirea s se informeze si si se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 83, Salariaii nu pot renunta la drepturile previzute prin lege sau Contractele Colective de
Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este loviti de nulitate.

Art. 84. (1)Se asiguri egalitatea de sanse intre femei gi barbati, luand in considerare capacitiile,
nevoile i aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin i feminin,

(2)Se asigurd tratamentul egal intre femei si barbati in: relatiile de munc; accesul la formarea
profesionald, promovare, sanatate, informatie; participarea la luarea deciziilor.

Art. 85. Maternitatea nu constituie motiy de discriminare.

Art. 86. Salariafii i angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovare
intereselor comune., Salariafi, fard discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se
recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin
Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectjv de Munci.

Art. 87. La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe salariati in conflictele de
muncd. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor i se asiguri protectia contra oriciror forme de
condifionare, constrangere sau limitare a exercitdrii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munci,

Art. 88. La nivelul unitdti de fnvatimant functioneazi, urmitoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare,

Art. 89. Drepturile cadrelor didactice din $coala Gimnaziala Sf. Andrei” sunt:

1. Au acces la baza materiali a scolii, in vederea realizirii unui act instructiv-educativ de calitate, la
platforma educationals a scolii Google Classroom , echipamente IT si internet pentru sustinerea
lectiilor online, in situatiile obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale speciale ce pot apdrea ;

De a-si exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile profesorale:

De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate si a
conducerii;

De a beneficia de asistenfd medicald, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;
7. Dreptul la concediul legal de odihni;

Vs W

o

8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin
supliniri;
9. De a beneficia de o incadrare didactics nepartinitoare, conform pregitirii si performantelor obfinute.

Dreptul la securitate al personalului didactic

ART. 90 (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activititii didactice de nicio
autoritate scolard sau publici,
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considers perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfisurarii activitiii didactice interveniia autoritailor scolare $i/sau publice in situatiile in care sanitatea
fizicd sau psihici a elevilor ori a personalului este pusi in pericol in orice mod, conform constatirii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.
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(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitafii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celui care o
conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrérilor activitatii didactice de citre elevi sau de citre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrulyi didactic respectiv.

(5) inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numaj cy
acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Dreptul de participare la viata sociali
ART. 91

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viafa sociald si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invagamantului.

profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.
ART. 92

(2) Personalul prevazut Ia alin, (1) Inainteaza unitiii de invagimant propuneri de valorificare arezultatelor
aciunii pentru care a primit aprobarea de deplasare,
(3) ART. 93

profesionale.
(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic auxiliar au
obligatia de a respecta atributiile previzute in fisa postului.
(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum §i personalul didactic auxiliar au
obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile legii.

ART. 94

Personalului didactic din unitaile de invatimant conexe, care nu dispune de locuinta in localitatea unde
are postul, i se deconteazi cheltuielile de transport, conform legii.

ART. 95
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Conform art.209 alin.1-3 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 ( noua lege ) : ( 2)
Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile i valorile consacrate in
prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului,

(3) Reprezintd abateri disciplinare ale personaluly; didactic de predare §i se sancfioneazd potrivit art. 7] 0,

daci nu sunt savarsite in astfel de condifii incat, potrivit legii penale, si constituje infractiune: a) faptele de

violenta fizica si verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care Pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizici sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de Ia propria clas;
e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutulyj profesiei,

deciziilor obligatorij ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitati de invdimant al caruj
angajat este sau in cadrul cireia presteazi activitafi de predare-invitare-evaluare cy

Potrivit art.210 din aceeasi lege , sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment SCris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
¢)  suspendarea, Pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de fnscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru Ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii

Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuti la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

~~(6) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute Ja lit. b )-e) se dispune
si mdsura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate
cu prevederile art. 218, in art.228 din Legea invifamantului preuniversitar nr.198/2023 sunt prevazute
obligatii pentru personalul didactic .
(7) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizrii, dupd cum urmeazi:
a) la secretariatul unitdgii/institutiei de invifamant pentru faptele savarsite de personalul angajat in
legaturi cu atribugiile din fisa postului;
b) la secretariatul inspectoratului gcolar pentru fapte sivargite de personalul de conducere al
unitafilor/institutiilor de invifimant si de personalul de indrumare si control si de executie al inspectoratului
scolar, precum si pentru apte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabililor numiti de
inspectoratul scolar;

¢) la registratura Ministerulyj Educatiei pentru fapte savarsite de personalul de conducere din



judetean/al municipiului Bucuresti;

¢) pentru personalul contractual din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri, dintre care
un reprezentant al salariailor. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din cadrul
inspectoratului gcolar Judetean/al municipiului Bucuregti;

d) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetiirii, comisii
formate din 3-5 membri, dintre care unu] reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflats
in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica ce] putin egali cu a celuj
care a savarsit abaterea;

formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactic ce] putin
egala cu a celui care a sdvirsit abaterea;

f)  pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de inspectoratul scolar, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un feéprezentant al salariatilor, un inspector scolar si 1-2 directori de unititi/institutii de
invatimant, iar ceilalti au functia didactic ce] putin egala cu a celui care a savérsit abaterea.

¢) ministrul educatiei nationale, pentru functiile de conducere, de indrumare si de control din cadrul
Ministerului Educaiei , precum §i pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti.

(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmiirile acestora, imprejuririle in care

desi a fost instiintat n scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata
prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci
toate actele cercetirii si si isi produci probe in aparare.  (7) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se
fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatiri acesteia, consemnati in condica de inspectii sau
la registratura generala a unitéfii/institutiei de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusi ]a cunostingi
persoanei de cétre conducitorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administraie al acesteia, respectiv
de catre ministru, in functie de institutia care a numjt comisia de cercetare disciplinara prin decizie/ordin,
Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.



de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplini al Ministerului Educatiei se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin al ministrulu; educatiei si cercetirii.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instan;elorjudecétoreﬁi este garantat,

(11) ART. 99 (1) Pentru personalu] didactic din unitafile de invifAmant preuniversitar, propunerea de

administratie, Sanctiunile aprobate de consiliul de administraie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directoruluj unitétii de inviitimant preuniversitar,

(2) Pentru personalul de conducere al unitiii de Invafimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de citre consiliul de administratie al unitdfii de invatamant preuniversitar si se comunics prin decizie
a inspectorului scolar general.

cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel.
Art. 102. Indatoririle cadrelor didactice : 5. Activitatea didactici
1. Sise preocupe de perfectionarea continug in specialitate si psihopedagogici (prin studiu individual)
§i sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, I.S.., si la reciclari
periodice, conform deciziej Consiliului de administratie);
2. Sa pregiteascs Permanent §i cu responsabilitate a loate activitatile didactice: stagiarii precum sgj
cadrele desemnate de Consiliyl de Administratie vor intocmi planuri de lectie; Evaluarea elevilor

-~ tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare,

3. Sa participe la organizarea §i desfisurarea Evaluirilor nationale si a simulirilor, concursurilor, in
calitate de supraveghetori sau de evaluatori;

4. Pregitirea corespunzitoare a lectiilor si a fiecarei acti vitai desfisurate cu elevii si efectuarea orelor
de predare-invitare atat a lectiilor fata in fatd cat si a lectiilor desfisurate online fn mod sincron sau
asincron ;

5. Studiul planurilor, programelor, al manualelor scolare, al literaturii de specialitate,

6. intocmirea planificirilor calendaristice gi proiectarea unititilor de invatare ceringele in vigoare
pentru fiecare disciplini:

7. Pregitirea materialelor didactice, mijloacelor de invatdmint audio- vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

8. Pregatirea lucririlor practice, a experientelor si a demonstratiilor;

9. Confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurdrii procesului de predare

10. Evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor $i temelor efectuate de elevi;

11. Organizarea de consultatii pentru elevi;

12. Discutarea lucrarilor serise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performanti;

13. Asigurarea numarului de note corespunzitoare fiecirei discipline;
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14. Incheierea situatiei la invataturi a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale;

15. Sé participarea Ia actiunile comisiej metodice, a cercurilor pedagogice, lectii deschise, Interasistente,
informari bibliografice, schimburi de experients, dezbateri, etc.:

16.Sa ia misuri de fecuperare pentru elevii cu ritm maj lent de invifare si sd desfisoare activititi
suplimentare cy eleyij capabili de performangs;

19. 84 incheie situatia scolarj a elevilor in ultima or3 de curs;

20. 83 discute cu parintii evaluarea elevilop in orele de consultatii stabilite 13 inceputul anului scolar,

21.In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs, profesorii
care predau la clasele respective au obligatia de a Tecupera orele pierdute,

22.In invatimanty] primar, la clasele I—1V, in cel secundar $i1n cel postliceal, elevij vor avea la fiecare
disciplind/modul, cy exceptia celor preponderent practice, cel pufin dous evaludri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar ,

23. Rezultatele evaludrii se consemneazi 1in catalog, cu cerneals albastrd, sub forma:
,»Califi cativul/data”, respectiv ,,Nota/data” say in catalogul electronic, in cazul unitétilor pilot in care

se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistrarij si arhivirii acestuia |a sfarsitul anului
scolar prin compartimentul secretariat.

continuititii participarii prescolari/elevilor la activitatea de invitare prin intermediy] tehnologiei si al
internetului;

¢) participa la stabilirca platformelor, a aplicatiilor si a resursclor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurati;

™ mentin comunicarea cu parinfii elevilor;

g)  intervin in solufionarea unor situatii specifice cu privire la desfisurarea activitatii didactice n care
sunt implicati elevij grupe clasei

a)  proiecteaz si realizeazs activitatile didactice din Perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

b) claboreaza, adapteazi, selecteazs resurse educationale deschise, sesiuni de invétare pe platforme
educationale, aplicatii, precum $i alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

e) stabilesc impreun cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare evaluare

1. Organizarea unor activitti de orientare scolara si profesionald a elevilor;
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Colaborarea cu familiile elevilor;

Organizarea de sedinfe/lectorate cu parintii;

Participarea la organizarea §i desfigurarea evaluirilor nationale, concursurilor, in calitate de
supraveghetori sau de evaluatori;

Organizarea §i participarea cu elevii la actiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere, concursuri
de educatie ecologica, sanitari, rutierd, PSI, etc.

Activitatea educativi

1
2.

o

Cunoasterea problematicii educative a colectivului de elevi:
Desfagurarea orelor educative si a altor acfiuni extracurriculare potrivit planificarilor si pe baza
sugestiilor elevilor;
Evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indisciplind, studierea cauzelor acestora, anuntarca
parintilor, avertizarea familiilor cAnd elevii realizeaza numirul de absente incriminat de regulament;
Completarea corectd a catalogului si verificirile periodice ale acestuia;
Participarea la activitatile comisiei metodice a dirigintilor;

Personalul didactic are urmdtoarele obligatii:
a) exercitarea cunostinfelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predareinvatare-evaluare si fie de inalti calitate, prin respectarea principiilor de etici profesionala;
b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanenta, prin participarea la activitifile de formare continua;
c¢)  sprijinirea excelentei §i motivarea in invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecérui
elev, astfel incat acesta sa-gi descopere abilititile, talentele si si le fructifice;
d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si si respecte dreptul fiecarui elev
de a avea sanse egale de acces i de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor; ¢) respectarea
diversitafii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;
Drespectarea i promovarea normelor privind integritatea, astfel incét sa ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;
g) stdruinta in pregtirea profesionald permanenti pentru atingerea potentialului maxim profesional;
h) si transmita cunostinte si valori, in egald masura.
i) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
j) promovarea respectului prin educatie, pentru insugirea de citre elevi a valorilor si a principiilor

dintr-o societate democratici;

J) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatii a beneficiarilor actului
de predare-invifare-evaluare;
k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizicd, intelectuald si morala, ca principal instrument al realizirii unui sistem de educatie
deschis;
I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolari si vocationald tuturor elevilor;

10. m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incét scoala s ofere un raspuns corect

beneficiarilor $i comunitétilor de Invitare;

d. Comportamentul cadrelor didactice

1.
2,

3

4,

Respectarea cu strictefe a disciplinei muncii specifice scolii noastre; (orar, regulament intern);
Evitarea desfagurarii in spatiul scolar a activititii politice, de prozelitism religios si de propagare a
ideilor care denigreazi poporul romén;

Evitarea in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relafii de naturd si umbreasci prestigiul
profesiei de educator;

Evitarea disputelor critice cu elevii si parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice
a altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeazi aspecte ale vietii personale a cadrelor
didactice.
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Sa indeplineasci atributiile prevazute in fisa individuald a postului la termenele stabilite;

Sa indeplineasci sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

Sa efectueze planificrile §i s3 le prezinte responsabililor de catedrd la termenele stabilite;

S& intocmeascd si sd transmitd la termen statisticile §i informdrile solicitate de responsabilii

comisiilor si de directiune;

10. S foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu pariniii, cu celelalte cadre didactice
si cu personalul scolii;

11.8a nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, si nu primejduiascd sanitatea lor fizica si
psihica;

12. Sa nu aplice pedepse corporale;

13. Sa respecte deontologia profesional;

14. Sa nu lipseascad nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoali;

15.Sa anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore
din motive medicale. Neanuntarea in prealabil a absentei se considera absenta nemotivat.

16. Sa anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteazi de la or4, si treaci absentele
s sd rAmand in gcoald pe durate respectivei ore;

17. Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeazi
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul
fiecdrei zile de curs;

18. Sa asigure evacuarea elevilor din silile de clasd pe parcursul pauzelor si supravegherea procesului
de igienizare a clasei la finele programului zilnic.

19. Cadrul didactic este obligat s semneze zilnic condica de prezen{a si sd consemneze continutul
tematic al activitatii de invatare corespunzator planificarii calendaristice. Nerespectarea acestor
prevederi duce la aplicarea sanctiunilor previzute de Statutului personalului didactic. Nu se admit
intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori. Invoirile cadrelor didactice se
acceptd numai pe baza cererilor scrise inregistrate la secretariatul scolii. Concediile medicale se
depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii.

Art. 103 . indatoririle profesorului de serviciu :

(1) In unitatea de invatimént se organizeazii serviciul pe scoald, pe durata desfasuririi cursurilor.

Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin

regulamentul de organizare si functionare a unitatii de inviimant.

(2) Serviciul pe scoali este efectuat de cadre didactice, organizat pe baza unor grafice, de luni pani

~, Vvineri, dupd urmétorul program: 7,50— 12,10/ 13,10, pentru invitatori si profesorii din schimbul I si 11,40-

18,10 pentru cadrele didactice din schimbul II.
Serviciul pe scoala este afisat in cancelariile din Corpul A si Corpul B, la loc vizibil, la avizier, a fost aprobat
§i avizat de directorul unitdfii de invifamant si inregistrat cu Nr.763/17.09.2025 (gimnaziu) si Nr.
794/17.09.2025 (inv. primar). Cadrele didactice au obligatia de a desfiisura serviciul pe scoali in locurile in
care sunt mentionate in grafic, pe durata pauzelor, sau ori de céte ori este o situatie speciala.
Profesorii de la disciplina Educatie fizicd si sport supravegheaza elevii in curtea scolii pe durata pauzelor
din timpul programului, in functie de propriul orar.

Invatitorul/profesorul de serviciu are urmitoarele drepturi si obligatii:

- 58 vind la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului invatatorul /profesorul care are primele ore
in ziua respectiva. Orice nereguld va fi semnalata directorului scolii pentru a lua masurile ce se cuvin;

- supravegheazi intrarea elevilor in scoald,

- profesorul de serviciu supravegheazi starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul in
care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le comunici ulterior invititorului/dirigintelui
clasei careia i apartin elevii implicati si directorului scolii;

- supravegheaz intrarea si iesirea elevilor din clase si din gcoald, precum si modul de comportare al acestora
pe timpul pauzelor;

© @© N o
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- va aviza péréasirea gcolii de cétre elevii aflati in situatii speciale, dupé ce a fost luatd legétura cu parintii
acestora si s-a adus la cunostinta conducerii scolii;
- asigurd acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale, sau ii conduce la cabinetul medical al

scolii;

- preia persoanele straine care viziteaza scoala, le ajuta si solutioneze problemele solicitate, insotindu-le pana
la parasirea scolii;

- profesorul de serviciu pleaca din scoald, dupa ce s-a asigurat cd toi elevii au pardsit curtea gcolii si ¢4 nimic
deosebit nu se petrece in incinta gcolii.

Art. 104. Profesorii de serviciu care nu-si realizeazi atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare

anuald gi/sau sanctionai conform legislatiei in vigoare .

b. Personalul didactic auxiliar.

Art. 83. Drepturile personalului didactic auxiliar :

1.

2.

o

8.

9

De a beneficia de materialele si dotérile necesare derularii in bune conditii, a activititilor conforme
fisei postului;

Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in faa reprezentantilor diferitelor
compartimente din scoal;

De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate si a
conducerii;

De a beneficia de asistentd medicald, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;

Dreptul la concediul legal de odihna;

De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin
stl'miri;

INDATORIRI:

Art, 105 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitaii de invatimant.

1

8.

Secretariatul funcfioneazd pentru elevi, parin{i, personalul unitatii de invitimant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director. Acest program se
desfagoara zilnic intre orele 8 :00 — 18 : 00

Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.

Secretarul completeaza figele matricole, cataloagele de corigenti si se ocupi de arhivarea tuturor
documentelor gcolare.

Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverinelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricdror acte de studii sau documente scolare,

Procurarea, detinerea i folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementirile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei.

Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
»Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenti scolari
in invafamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei.

Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor gcolare la Arhivele Nationale, dupi
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei , se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.26
2023,

Atributiile specifice postului de secretar se regésesc in fisa postului.

Art. 106 (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unititii de invataméant. Serviciul
de contabilitate al unitatii de invajamant gi al centrului de executie bugetars, subordonat directorului-
ordonator tertiar de credite, asigurd si raspunde de organizarea si desfisurarea activititii financiar-contabile
a unitatii de invafimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. Contabilitatea indeplineste orice
sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres in acte normative. Atributiile
specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.

(2) Serviciul financiar are urmétoarele atributii
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a) desfdgurarea activititii financiar-contabile a unitatii de invafimant;
b)  gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invétdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrérile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administraie cu privire la executia bugetar;
e) organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

f)  consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h)  valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previizute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

i)  intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

j)  indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitéii de invii{imant fati de bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)  implementarea procedurilor de contabilitate;

1)  avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréri ale consiliului de

™ administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Iintocmirea, cu respectarea normelor legale In vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operaiunile previizute de normele legale
in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotirarile
consiliului de administrafie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 107. Serviciul de administratie.
(1)  Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatimaént.
(2)  Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitafii de invifAmant.
(3)  Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitétii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare,
curéifenie $i gospodérire a unititii de invatimant;
¢) intrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarca modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar:
g) evidenfa consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invafimant
privind sinitatea si securitatea in muncd, situatiile de urgenti si P.S.I.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
1. Administratorul isi desfigoard activitatea sub conducerea directorului, rispunde de gestionarea si
intrefinerea bazei materiale a unititii de invifimant, coordoneazi activitatea personalului administrativ
de Intretinere gi curdtenie, muncitori.

—
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2. Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invafimant se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidenfele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitifii de invafamant se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

3. Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unititii de invatdmant
si se aprobd de director.

4. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile unitatii
de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

5. Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele necesare unitatii de
inva{amant.

6. Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Art.108 . Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatimant.

1. Bibliotecarul organizeazi biblioteca si desfasoara activitatea in timpul unui program de lucru afisat de
la 8.00 la 16.00, asigurd functionarea acesteia si este interesat de completarea rationald a fondului de
publicatii si de carte.

2. Activitdtile de bazi ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor §i ajuti la elaborarea lucririlor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le inlesneascd o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea i documentarea rapida a personalului didactic;

c) participd la toate cursurile specifice de formare continui.

3. Bibliotecarul organizeazi sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de cirti, prezentari
de manuale, etc.

4. Atributiile specifice postului de bibliotecar se regisesc in fisa postului.

¢. Personalul nedidactic

Art. 110 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vi goare i de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de

invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administraie al unititii de invatimént aproba comisiile

de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitafile de invatamant cu personalitate juridici se face de citre

director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 111. Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de regula, de administratorul de
~ patrimoniu. Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitéfii de invatamant si se aproba de citre di rectorul sau directorul adjunct al unitatii de
invatamant. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitafii de invi{amant. Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din
cadrul compartimentului administrativ, desemnati de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatimant, in vederea
asigurdrii securitétii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
Art. 112 . Drepturile personalului nedidactic :
1. De a beneticia de materialele si dotérile necesare deruldrii in bune conditii, a activititilor conforme
fisei postului;
2. Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fafa reprezentantilor diferitelor
compartimente din scoali;
De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate:

5. De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate sia
conducerii;

-l
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6. De a beneficia de asisten{d medicald, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;
Dreptul la concediul legal de odihni;
8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin
supliniri;
Art. 113 Indatorilile cu privire la activitatea personalului administrative de intrefinere si curiitenie

e

e

1. Sunt subordonati directorului si colaboreaza cu profesorii si restul personalului din scoals;

2. Asigurd curdfenia sectorului repartizat in cadrul gcolii si in sala de sport (spali grupurile sanitare
dupa fiecare pauzi, coridoarele scolii);

3. Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de curdtenie
din sectorul de activitate, conform fisei postului;

4. in perioada vacantelor realizeazd, impreund cu muncitorul de Intrefinere, lucrdri de igienizare si

reparatii, in vederea deschiderii in conditii bune a noului an scolar ;

Isi efectueaza periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii colectivului;

6. Indeplineste si funcia de curier precum si alte nsdrcinéri primite din partea conducerii scolii.

o

Evaluarea personalului din unitatile de invitimant

Art, 114. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munci aplicabile.
(2) Inspectoratul gcolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unitatile de invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 115. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unititii de invagimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul

evaludrii conform figei specifice.

Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor Sectiunea I Dispozitii generale
Art. 116 (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerinfele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(3) Pentru atingerea obiectivului mengionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
= performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerinele posturilor.

Sectiunea a I1-a Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art. 117 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitdfii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:
ajexprimarea §i  dimensionarea corecti ~a  obiectivelor si criteriilorde  performanta
b)determinarea directiilor si modalitiflor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;
c)stabilirea abaterilor fafa de obiectivele si criteriile de performant adoptate si efectuarea corectiilor;
d)micgorarea riscurilor provocate de meninerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 96. Procedura evaludrii se realizeaza in urmitoarele etape:
* completarea raportului de activitate i a fisei de evaluare de catre cadrul didactic, auto evaluarea;
* evaluarea in cadrul comisiei/ariei curriculare;
* evaluarea de citre CA al unitifii de invatamant;
* validarea fiselor de evaluare in CP la inceputul anului scolar.
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Art. 118. (1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atribufii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfdgoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea comisiei din care face parte respectivului angajat.

(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:
a)persoana aflata in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia is1 desfasoara
activitatea salariatul aflat intr-o funciie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;
b)persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioari, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;
c)persoana aflata intr-o functic de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazi domeniul de
activitate pentru director.

Art. 119. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, In raport
cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 120. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul scolar pentru
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 septembrie din anul scolar urmitor perioadei evaluate.
(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfisurata in perioada prevazutd la alin. (2). persoanele
angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupi expirarea perioadei corespunzitoare stagiului de
debutant, de cel puin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJ ATILOR

Art. 121. (1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitétii de invdtamant, in scris, petitii
individuale, dar numai in legiturd cu problemele proprii apirute la locul de munci si In activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitii se infelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi conducerii
unitdtii de invédmant, in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiile anonime vor fi analizate conform dispozitiilor legale in vi goare.

Art. 122. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unitaii de Invatimant
si vor fi inregistrate la secretariat.

“(2) Conducerea unitafii de invafimant are obligafia si comunice salariatului raspunsul siu in termen de
30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daci solufia este favorabild sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntiti,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 123. (1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Insituatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petiii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeascé un singur raspuns.

(3) Dacé, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemd, aceasta se claseaza la numirul initial, ficandu-se mentiune ci sa raspuns.

Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 124. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 125. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare .
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ART. 126. (1)Potrivit art.210 din aceeasi lege noua, sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradaiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfisurare a examenelor nationale; desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) [Ji b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (1) lit. 6)-d) sau cea previzuti la alin. ( 1) lit. e ). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sancfiunea previizuti la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sancfiunile
previzute la alin. ( 1).
(3)In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b )-e) se dispune si
masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu
prevederile art. 218. fn art.228 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023 sunt previzute obligatii
pentru personalul didactic. Propunerea de sanctionare se face de citre director sau alte organe .

ART. 127. (1) In unitatile invatdmantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre
"™ director sau de cel pugin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului
profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare i de control din inspectoratele scolare si din unitatile
din subordine, propunerea de sanctionare se face de inspectorul scolar general sau de cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

ART. 128. (1) Sanctiunea disciplinari se aplici numai dupa efectuarea cercetirii faptei sesizate in
scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor ficute de acesta, in apirare.
(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic previzut la art. 115 se constituie comisii
formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia sindicala din care face parte persoana aflati
in discutie sau un reprezentant al salariailor, iar ceilal{i sunt cadre didactice care au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a sivirsit abaterea. in comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic
din InvatAmantul preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.
(3) Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei”

Sancfiunea se aplici numai dupa parcurgerea urmatoarelor etape:

- efectuarea cercetérii faptei sesizate in scris;

- audierea celui in cauza;

- verificarea sustinerilor facute de acesta, in apirare.

Aceste etape trebuie respectate de citre comisiile de cercetare numite de ciitre consiliul profesoral
al Scolii Gimnaziale ”Sf.Andrei” .

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise, se constatd prin proces-verbal si nu impiedici finalizarea
cercetarii (art. 120).

ART. 129 . In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvargite, existenfa sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedici finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul sd cunoascd toate actele cercetarii i sd-gi produca probe in apirare. Cercetarea propunerii de
sanctionare i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatirii abaterii,
consemnate in condica de inspectii sau la registratura generald a unititii scolare, dupa caz.

ART. 130. (1) Cercetarea propunerii de sanctionare i comunicarea deciziei se fac in termen de cel
mult 30 de zile de la data constatrii abaterii, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generali
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a unitdtii scolare ori a institutiei de invafamant superior, dupa caz. Persoanei nevinovate i se comunici in
scris inexistenfa faptelor pentru care a fost cercetati.

(2) in invitimantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare .
(3) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.
Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cétre autoritatea care a numit
aceastd comisie .
ART. 131. (1) In invatamantul preuniversitar, sanc{iunile se comunici celui in cauzi, printr-o
decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatimant, sau de citre inspectorul scolar general.
(2) Sanctiunile aplicate personalului de conducere, de indrumare si de control, se comunics acestuia de
autoritatea care a ficut numirea in functie.
Sanctiunile se comunicd celui in cauz, printr-o decizie scrisd de citre directorul unitatii de invatimant,
sau dupd caz de citre inspectorul scolar general.

ART. 132. Raspunderea materiald a personalului didactic prevazut la art. 115 se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de citre conducerea unitétii sau a institutiei cu personalitate juridica al carei salariat este
. cel in cauzi, in afard de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel.
Dupa parcurgerea procedurii prezentate mai sus, cu respectarea prevederilor legale sanctiunea stabilita, va
fi comunicata gi Inspectoratului $colar General al Municipiului Bucuresti.
Odatd cu comunicarea deciziei de sanctionare se vor comunica si copii dupi inscrisurile ce
dovedesc faptul ci procedura a fost indepliniti:
constatarea abaterii in condica de inspectii sau registratura generali;
decizia consiliului profesoral de numire a comisiei de cercetare;
procesul-verbal al audierii celui in cauzi;
raportul comisiei de cercetare;
procesul-verbal al consiliului profesoral in care s-a stabilit sanctiunea;
in cazul sanctiunilor previzute la art. 116, lit. a)-c) dovada comunicirii sanctiunii celui in cauza.

% LI e A (R

Norma didactica

ART. 133 (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic
de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptimana, si cuprinde:

“™a) activitifi didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practici si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de invitimant, de pregétire pentru evaluiri/ examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invigare remediali;

b) activititi de pregitire metodico-stiinifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, in acord cu
nevoile elevilor:

c) activitafi de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, scoald dupa scoala, invitare
pe tot parcursul vietii.

d) activititi de dirigentie.

e) activitati specifice scrierii, derularii si evaludrii proiectelor educationale.

(2) Activitdtile concrete previzute la alin. (1), care corespund profilului, specializirii si aptitudinilor
persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se
aprobd in consiliul de administratie, se revizuieste anual §i constituie anexa la contractul individual de
munci.

Conform Legii Nr. 141/2025, Art. LVIIL. — Prin derogare de la prevederile art. 207 alin. (4) lit. ¢)-h) din
Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, incepand cu anul scolar 2025-2026 si pani
la inceputul anului scolar 2029-2030, norma didactica de predare-inviatare evaluare, de instruire practica si
de evaluare curenti a anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clas3, in care pot fi incluse si activitati
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de pregatire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum
si cele de inviare remediald, reprezintd numarul de ore corespunzitor activitafilor prevazute la alin. (1) lit.
a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de invéfator/invigitoare ori de profesor pentru invatimantul primar pentru fiecare clasa din
invafdmantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate.
In atributiile postului se includ obligatoriu 2 ore/siptimana de pregitire remediali;

b) 20 de ore pe sdptdmana pentru profesorii din invafamantul gimnazial, liceal si postliceal, pentru profesorii
din unitatile si clasele cu program integrat §i suplimentar de artd si sportiv, precum si din unitagile de
educatie extragcolar, care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

¢) 18 ore pe sdptdména pentru profesorii din invatiméntul preuniversitar care au dobandit gradul didactic I
sau titlul de profesor emerit si care desfisoara activitate de mentorat;

d) 26 de ore pe sdptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care au
dobandit cel putin licentierea in cariera didactici;

" e) 22 de ore pe siptimana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care au
dobandit cel putin gradul didactic I si care desfisoard activitate de mentorat;

f) pentru personalul didactic de predare din invafiméntul special, norma didacticd se stabileste astfel:
invatatori, profesori la predare, profesori care efectueazi terapiile specifice — 18 ore pe siptimaéni;
invatator-educator,  institutor-educator,  profesor-educator,  profesor  preparator  (nevizitor),
maistruinstructor si profesor pentru instruire practicd — 22 de ore pe sdptimana.

ART. 134 (1) Norma didactica in invatamantul preuniversitar cuprinde ore previzute in planurile-cadru
de invatimant la disciplinele corespunzitoare specializirii sau specializarilor inscrise pe diploma de licentd
ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesti obtinerea
de competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare
inscris pe diploma.

(2) Innorma didactica previizuti la alin. (1) se pot include ore de la disciplinele stabilite prin metodologia
aprobaté de Ministerul Educatiei si Cercetarii si ore de pregitire pentru evaludri/examene nationale si/sau
pentru obfinerea performantei educationale, precum si ore de invitare remedial, fard a depasi o jumatate
de normi de predare-invétare-evaluare, cu mentinerea drepturilor salariale.

(3) In situatia in care norma didactic nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2), aceasta
se poate completa cu activitatile prevéazute la art. 262 alin. (1) lit. ¢).

(4) Orele de limbi striine din invifamaéntul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de profesorii
pentru invitdmantul primar de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul activittilor postului, daca fac dovada
calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta. Orele de limbi striine din invitimantul
primar pot fi predate §i de profesori cu studii superioare de specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau
prin plata cu ora, in cazul in care profesorii pentru Invé{imantul primar de la grupa ori clasa respectivi nu
fac dovada calificérii prin diploma de studii sau prin certificatul de competents.

(5) Orele de limbi strdine din invatdméntul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de profesorii
pentru invddmantul primar de la clasa respectiva, daca fac dovada calificirii prin diploma de studii sau
prin certificatul de competenti si sunt remunerate prin plata cu ora. Orele de limbi striiine din invifimantul
primar pot fi predate si de profesori cu studii superioare de specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau
prin plata cu ora.

(6) In invatamantul primar, orele de educatie fizica prevazute in planurile de invafimant sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate.

(7) Prin exceptie, dacd norma didacticd a profesorilor din invi{imantul gimnazial nu se poate constitui
conform prevederilor alin. (1) si art. 262 alin. (3), aceasta poate fi constituiti din 2/3 din ore de la
specializarea sau specializarile de baza gi completati cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la alin. (2)
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ori prin adaugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. c). In invitimantul gimnazial din mediul
rural norma didacticd se poate constitui din 1/2 din ore de la specialitatea sau specialititile de baza si
completati cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la alin. (2) ori prin addugare de ore conform prevederilor
art. 262 alin. (1) lit. c).

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare i control poate fi degrevat total sau parfial de norma
didacticd, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii, elaborate cu
consultarea federafiilor sindicale reprezentative din invitimant. De acelasi drept pot beneficia si persoanele
desemnate de federatiile sindicale reprezentative din invi{iméant, ca urmare a participarii acestora la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatgmant, pe baza normelor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale. Prin acelasi ordin se stabilesc atribugiile persoanelor degrevate de
norma didactica.

(9) Personalul degrevat potrivit alin. (10) primeste drepturile salariale pentru functia in care este incadrat,
precum §i celelalte sporuri i indemnizatii prevazute de lege pentru activitatea desfisurati, dupa caz.

(10) Timpul sdptdménal de activitate a personalului didactic auxiliar este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestuia sunt
prevézute in fisa individuali a postului.

Distinctii

ART. 135 (1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiazi de gradatie de merit,
acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului gcolar si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de
5 ani.

(2) Ministerul Educatiei elaboreazi metodologia §i criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura de invétimant.

ART. 136 (1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativa si stiintifica poate

primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invitimantul preuniversitar sunt:

Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului didactic.

Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita in invatamant.

(3) In afara distinctiilor previzute la alin. (2), ministrul educatiei nationale este autorizat sd acorde

personalului didactic din invéd{dmantul preuniversitar urmitoarele distinctii: a) adresd de multumire
. publica;

b) diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a II-a si a I1l-a;

c) diploma de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate

deosebitd in invafdmant.

(4) Diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a II-a i a Ill-a este insotiti de un premiu de 20%, 15% si,

respectiv, 10% din suma salariilor de bazi primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de excelenti

este Insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.

(5) Distinctiile gi premiile previizute la alin. (3) se acordd in baza unui regulament aprobat prin ordin al

ministrului educatiei si cercetdrii, in limita unui procent de 1% din numarul total al posturilor didactice din

fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti.

(6) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (3) sunt asigurate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii.

Capitolul IV - Elevii
Dobindirea si exercitarea calitiatii de elevi

Art. 137, Beneficiarii primari ai educatiei sunt antepregcolarii, pregcolarii i elevii.
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Art. 138. Dobandirea calitafii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
invéimant. inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitifii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.139. Inscrierea in invitimantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educafiei nationale si cercetirii stiintifice. In situatia in care, pe durata
clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a unor probleme de sinitate sau se
observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere al vérstei, manifestiri de oboseali sau de
neadaptare gcolard, parinii, tutorii sau sustindtorii legali pot depune la unitatea de invitimant o solicitare
de retragere a elevului in vederea reinscrierii in clasa pregititoare, respectiv in clasa I in urmitorul an
scolar.

Art. 140. Elevii promovafi vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, daci nu exista prevederi specifice
de admitere in clasa respectivi.

Art. 141. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile
existente in programul fiecdrei unitdfi de invifamant. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev,
vizat la inceputul fiecarui an scolar de citre unitatea de invatimant la care este inscris elevul.

Art. 142. Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifici de catre cadrul didactic, care
consemneazd in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenti.

S~

0 Motivarea absenfelor se face de catre invatitorul/ institutorul/profesorul pentru inviimantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

0 in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru abseniele copilului siu.

[0 Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in eviden{i
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

0 in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
abseniele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pirintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invitimantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unititii de

~,  invatamant.

0 Invatitorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul
unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului v/ Nerespectarea termenului previizut la
alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate,

0 in cazul elevilor reprezentanti, absenfele se motiveazé pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

[0 Directorul unitatii de invatamént aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile gcolare §i profesionale organizate la nivel local, judetean /interjudetean, regional, national
sl international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 143. Elevii din invatdmantul preuniversitar retragi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul
anului gcolar la acelasgi nivel/ciclu de invatimént si aceeasi formad de Invi{imant, redobandind astfel
calitatea de eleyv.

Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor §i obligatiilor prevézute la art. 7 din Statutul elevului, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, se sanctioneazi in conformitate cu articolele specificate
din acelasi statut.

Art. 144 . Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” :
S2|Page



ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind nrotectla si nromovarea drepturilor copilului,

w

republicatd, cu modificdril ile ult ;

2. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate activitatile
existente in programul scolii;

3. Elevii au dreptul si aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor,
facand din timp optiunile din oferta cuprinsi in curriculumla decizia scolii;

4. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala si didactici din scoala;

5. Cursantii ciclului primar si gimnazial, beneficiazi de manuale gratuite;

6. Elevii beneficiaza de libertatea de a redacta si difuza publicatii proprii, sub indrumarea unor cadre
idactice coordonatoare;

7. Elevii se pot asocia in cercuri si asociatii culturale, artistice, sportive, stiintifice sau civice, in baza
unui statut aprobat de directiunea scolii;

8. Elevii au dreptul sa fie evidentiati in fata Careului §i s primeasca premii, diplome si recompense, in
limita fondurilor obfinute din diferite surse, pentru rezultate deosebite in activitatile scolare, precum
si pentru atitudine civicd exemplari;

9. Elevii au dreptul de a se exprima liber, de a participa la luarea deciziilor si de a reprezenta direct
interesele lor in cadrul Consiliului Elevilor.

10. Elevii calificati la faza judeteana si naionald ale olimpiadelor scolare, in vederea pregitirii intensive,

pot fi scutifi de frecventd cu aprobarea directiunii, conform precizirilor de mai sus. Acestia au insa

obligatia de a recupera individual materia pierdut.

Art. 145 Facilitarea integririi elevilor cu cerinfe educationale speciale in scoald
(1) Orice profesionist care interactioneaza cu un copil cu dizabilitati si/sau CES, de exemplu cadrul
didactic, consilierul scolar, profesorul itinerant si de sprijin, are obligatia de a informa familia si de a
semnala situatia acestuia SPAS/DGASPC de sector, daca copilul nu este deja incadrat in grad de handicap
sau orientat gcolar/profesional, astfel incat acesta sd beneficieze de diagnostic precoce si interventic
timpurie.
(2) Evaluarea initiala se realizeaza de citre SPAS/DGASPC de sector in contextul familial al copilului,
respectiv printr-o vizitd la domiciliul acestuia.
Scopul principal al evaluirii inifiale este de a stabili dac# este vorba de un copil cu suspiciune de dizabilitate
-y si/sau CES.
(3) Evaluarea complexd vizeaza evaluarea multidisciplinard a copilului sub aspect social, medical,
psihologic si educational, documentarea si utilizarea evaluérilor in scopul incadririi in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale de catre COSP si a planificirii serviciilor si interventiilor pentru abilitare
si reabilitare, inclusiv a serviciilor psihoeducationale.
(4) Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitafi neincadrati in grad de handicap si cu CES se
concretizeazd in planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexi a certificatului de orientare
scolari si profesionala.
(5) Responsabilul de caz
a. Intermen de 5 zile lucritoare de la primirea certificatului de orientare scolari si profesionald, directorul
unitatii desemneaza, prin decizie scrisd, responsabilul de caz servicii psihoeducationale. Acesta poate fi:

profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatimantul de masa;
*  profesorul de psihopedagogie speciali cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din invéatimantul
special;



+ cadrul didactic cu functia de profesor educator-puericultor/ invatitor/ institutor/ profesor pentru
invafamantul primar/ profesor-diriginte pentru elevul cu CES finscris intr-o unitate de invitimant de
masd, scolarizat la domiciliu sau in spital;

» cadrul didactic cu functia de profesor educator-puericultor/ invétitor/ institutor/ profesor pentru
invitdmantul primar/ profesor-diriginte care desfagoara activitatea de instruire pentru elevul cu CES
inscris intr-o unitate de invétdmant special, scolarizat la domiciliu sau in spital.

b.  Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa de planificare:

+ elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la incheierea
evaluarii §i de comun acord cu SEOSP, périntii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu vérsta,
gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitétii realizind urmitoarele activitati:

* identifica serviciile §i interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaluarilor;

« identificd capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatimant, familia si comunitatea
pentru a pune in practica planul;

*  se asigurd cd serviciile §i interventiile recomandate rdspund nevoilor reale si prioritifilor copilului
si ale familiei sale;

* se asigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

* identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele
complet i datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identificd persoana responsabil, se
trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabila sa fie
comunicatd ulterior, la prima reevaluare a planului;

+ definitiveazi proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferint in
cadrul unei intalniri de lucru;

+  stabileste prioritatile i ordinea acordarii serviciilor din plan;

+ transmite proiectul planului avizat de directorul unititii de invatdmant unde este incadrat direct la
COSP, in cazul primei orientri, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteaza COSP
in cazul reorientarii;

* comunica proiectul planului avizat directorului unitatii de invitimant de masi unde este inscris
copilul;

* transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.

(6) Pentru fiecare copil cu CES orientat scolar si profesional responsabilul de caz servicii
~~ psihoeducationale desemnat elaboreazi planul de servicii individualizat(PST). Pentru elaborarea PSI,
responsabilul de caz servicii psihoeducationale identifica toate serviciile necesare i profesionistii care le
pot asigura, in conformitate cu recomandarile din certificatul de orientare gcolard si profesionald/raportul
de evaluare psihoeducationali intocmit de SEOSP.

(7) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolari si profesionald
i de a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la
incluziunea sociald. Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de
orientare scolard §i profesionala.

(8) La prima orientare scolard si profesionald, proiectul planului de servicii individualizat este
intocmit astfel:

*  pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de invagiméant, in termen de 30 de zile de la inceperea
frecventarii cursurilor;

* pentru copiii care frecventeaza cursurile unei uniti{i de inva{imant, in termen de 30 de zile de la
numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.
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(9) Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si profesional
este transmis COSP spre aprobare iar pe baza PSI se realizeazd programul de interventie personalizat.
Modelul programului de interventie personalizat (PIP) este anexat prezentei proceduri.

(10)  Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei

Masurile de sprijin pentru promovarea educafiei incluzive se formuleazi de cétre responsabilul de caz
servicii psihoeducationale cu consultarea autorititii locale de care apartine unitatea de invaimant, Serviciul
public de asistenta sociald, ISJ si a organizatiilor neguvernamentale.

Masurile de sprijin pentru prevenirea §i combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:

+ informarea périnilor ai caror copii frecventeazd unitatea de invafamant cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilititi si/sau CES;

- informarea elevilor din unitatea de tnvatimént cu privire la educatia incluzivi si incluziunea sociala
de la egal la egal;

+ informarea conducerii unitatii de inva{imant si a cadrelor didactice cu privire la educatia incluzivi
si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitifi si/sau CES;

* prezenja facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, aldturi de copil in unitatea de
invatamant.

(11) Alte mésuri de sprijin pentru prevenirea §i combaterea barierelor de atitudine sunt informarile si

campaniile de constientizare cu privire la acceptarea diversititii, incluziunea sociald a copiilor cu

Misurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu, prin adaptarea rezonabila a unitatii
de invitdmant in care invata copilul, includ cel putin:

+ serviciile de sprijin educational;

+  accesibilizarea mediului fizic, informational §i de comunicare din unitatea de invatimant, adaptati
la tipurile de dizabilitate, de exemplu mutarea claselor si laboratoarelor la parter sau asigurarea
deplasarii copilului cu fotoliu rulant la etaj prin utilizarea unui lift, accesibilizarea balustradei sau
folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive.

Art 146 . Prezenta facilitatorului in unitatea de inviitimant

(1) in vederea promovirii educatiei incluzive, pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine,

(2) Facilitatorul poate fi unul dintre parin{i, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav,
0 persoand numitd de parinti fatad de care copilul are dezvoltati o relajie de atasament sau un
specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in
planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentantului  legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai mul{i copii cu dizabilititi si/sau CES in aceeasi clasi.
Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitdti, alte institutii, cu care unitatea de invatimant incheie acorduri in
acest sens.

(6) Pentru copiii cu dizabilitati i/sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului scolar, daca
parinfii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului in contractul cu unitatea de inviimant.

(7) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmitoarele:
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(8)
(9)

supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs i in pauze;

facilitarea relafiei copilului si cadrele didactice, in timpul orelor de curs fira perturbarea acestora;
sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice i profesionisti din scoala;

facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitifilor extrascolare;

colaborarea cu périntii/reprezentantii legali.

asigurarea confidentialitatii informatiilor din timpul activitafilor instructiv-educative;

gestionarea eventualelor situatii de crizi ale elevului;

respectarea regulamentelor si a procedurilor interne ale scolii, inclusiv cele referitoare la facilitator;

utilizarea echipamentelor electronice pentru inregistrarea, filmarea sau realizarea de poze in timpul
ativitatilor scolare si extracurriculare se va face doar la solicitarea cadrelor didactice;

Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi condifionati de gradul de handicap.

Pe perioada de implementare a planului de servicii individualizat se va incheia un contract intre
unitatea de invatamant si facilitator, anexi la prezentul ROI .

Art. 147. Monitorizarea si reevaluarea periodici a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilititi
si/sau CES, a deciziilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a beneficiarilor

(1)

(2)

Monitorizarea cazului reprezintd urmarirea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate de
copil pe parcursul furnizirii beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si dupa incheierea
acestora pe o perioadi definitid de timp. In aceasti situatie se incheie un contract intre institutia
reprezentatd de profesionistul responsabil cu monitorizarea si parintii/reprezentantul legal al
copilului. Modelul contractului este anexat prezentei proceduri.

Monitorizarea se realizeazi prin:

mentinerea legaturii cu parinii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare si vizite de
monitorizare;

mentinerea legaturii cu profesionistii responsabili din planul de servicii individualizat, prin orice
mijloace de comunicare §i rapoarte de monitorizare;

reevaluarea periodicd a obiectivelor din planul de servicii individualizat;

reevaluarea complexa periodicd a orientdrii gcolare si profesionale de cétre COSP;

aprecierea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

(3) Reevaluarea periodicd a obiectivelor din planul de servicii individualizat urmareste eficienta
beneficiilor, a serviciilor i a masurilor de interventie. Sunt avute in vedere urmatoarele:

L]

(5)

(6)

ameliorarea stirii de sdndtate sau incetinirea degeneririi stirii de sinitate;
progresele inregistrate in abilitare si reabilitare;

gradul de crestere a autonomizirii copilului si a familiei;

adaptarea copilului pe perioada tranzitiei;

diminuarea riscurilor acolo unde existi si altele.

Reevaluarea obiectivelor din planul de servicii individualizat are loc semestrial pentru copiii ale
caror certificate de orientare gcolara si profesionala au termen de valabilitate un an scolar si anual
pentru copiii ale céror certificate au termen de valabilitate pe nivel de Invitiméant.

in situatia in care, in urma reevaluirii, se constati regresul situatiei copilului sau dificultai de
implementare a planului care nu se pot remedia, se revizuieste planul.

Rezultatele reevaludrii, concluziile §i recomandérile se consemneazi de profesionistul responsabil

cu monitorizarea intr-un raport de monitorizare. Modelul raportului de monitorizare este anexat
prezentei proceduri.
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(7) Profesionistii numiti responsabili in planul de servicii individualizat intocmesc si transmit RCP
rapoartele individuale de monitorizare a programelor personalizate, care cuprind in mod obligatoriu
informatii referitoare la evolutia situatiei copilului - progres, stagnare, regres semestrial/anual sau
in maximum 3 zile de la constatarea dificulttii de implementare a planului.

(8) Raportul de monitorizare pentru copiii orientati scolar si profesional avizat de consiliul profesoral
este aprobat de directorul unititii de invatamant.

(9) Raportul de monitorizare cuprinde informatii obfinute, dupi caz, din urméitoarele surse:

* de la parinti/reprezentant legal - in functie de mijlocul de comunicare folosit, sub forma de: noti
telefonicd, adresa prin postd, mesaj pe e-mail, proces-verbal al unei intalniri la sediul autoritatii
locale/institutiei, chestionare pentru determinarea gradului de satisfactie s.a.;

»  de la profesionisti - rapoarte individuale de monitorizare, periodice gi ocazionale si proces-verbal de
sedinia;

*  cu ocazia vizitelor de monitorizare la domiciliul copilului si la sediile serviciilor furnizate pentru
copil - rapoarte de vizita.

(10) Pirintii/Reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat si anunte responsabilul de caz servicii
psihoeducationale orice problema, criza, schimbare care poate conduce la schimbarea/planului de
servicii individualizat si reevaluarea incadririi in grad de handicap/reorientarea scolari sau profesionala

~~  inainte de termenul legal.

(11) in situatia in care parintii/reprezentantul legal refuzd comunicarea responsabilul de caz servicii
psihoeducationale, este obligatorie efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de citre
SPAS, iar raportul de vizitd intocmit de SPAS este transmis profesionistului responsabil cu
monitorizarea.

(12) PSI va fi revizuit in maximum 48 de ore de la inregistrarea situatiilor care implici admiterea
copilului intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care nu au fost previzute in
planul initial (de exemplu, spital, centru de tip hospice, serviciu rezidential, adipost pentru victimele
violentei in familie) sau luarea unei masuri de protectie speciali la familia substitut/rude.

Art. 148 Facilititi acordate unititii de invitimant in vederea integririi elevilor cu CES

(1) In grupele/clasele in care sunt integrati copii/elevi cu CES care beneficiazd de servicii
educaionale de sprijin efectivele se diminueaza cu 2 copii/elevi pentru fiecare copil/elev integrat.

(2) Cadrele didactice din unitatile de invtimant integratoare beneficiazi de cursuri de formare in
domeniul educatiei incluzive, organizate de ME.

(3) Cadrelor didactice care lucreaza cu copii/elevi cu CES integrati in unititi de invatimént de
masi li se vor acorda in figele de evaluare cel putin 5 puncte pentru fiecare copil/elev integrat, dar nu
mai mult de 10 puncte. De punctajul acordat beneficiaza i profesorul itinerant si de sprijin.

Art. 149 Responsabilititi
CEAC
+ coordoneazi aplicarea procedurilor i activitatilor de evaluare si asigurare a calititii, aprobate de
conducerea unitdfii de invatdmént, conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in
domeniu;
+ formuleaza propuneri de imbunititire a calitifii educaiei.
+ Conducitorul unitifii de invatamant aproba documentele necesare desfisurdrii activitatii de
integrare a copiilor cu CES din cadrul unititii de inva{améant.
Responsabilul de caz servicii psihoeducationale
+ elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat;
+ identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaluarilor;
+ identificd capacitatea si resursele de care dispune unitatea de nvafimant, familia si comunitatea
pentru a pune in practicad planul;
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se asigurd ca serviciile §i interventiile recomandate raspund nevoilor reale si priorit{ilor copilului
si ale familiei sale;

se asigura cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor i interventiilor, trecind in plan numele
complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identificd persoana responsabila, se
trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabild si fie
comunicati ulterior, la prima reevaluare a planului;

definitiveazd proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferinta in
cadrul unei intalniri de lucru;

stabileste prioritifile i ordinea acordarii serviciilor din plan;

transmite proiectul planului avizat de directorul unititii de invi{imant unde este incadrat direct la

COSP, in cazul primei orientéri, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteazi COSP
in cazul reorientirii;

comunicd proiectul planului avizat directorului unitafii de invafiméant de masa unde este inscris
copilul;
transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.

Art 150. indatoririle elevilor .

fiecare

1
2

58|Pa

Elevii din inva{amantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la
discipliné de studiu si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;
Elevii se prezinta la ore cu cel putin 5 minute inainte de inceperea programului;
Elevii vor purta vestimentatia specificd scolii : cdmagd/blugi, tricou alb/bleu si pantaloni
negri/bleumarin, jeansi de culoare inchisd, personalizate cu insemnele scolii, fard accesorii, fard
decupare. Elevele nu au voie si participe la ore cu ma participe la ore cu machiaj excesiv, cu
unghii foarte lungi, gene false (lungi); Profesorul semnaleaza abaterea in catalogul electronic la
rubrica “Nerespectarea uniformei”,
Elevii trebuie sd aiba o comportare civilizata si o finutd decentd, atit in unitatea de invifimant,
cdt gi in afara ei atdt prin atitudine,cét si prin limbaj;
Elevii trebuie sa cunoasci si s respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament si regulamentul intern;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apirarea sanatatii;
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor; €) normele
de protectie civila;
f) normele de protectia mediului;
Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte profesorilor / invatatorilor
pentru consemnarea notelor, precum i parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolari;
Elevii din invafdaméntul preuniversitar de stat trebuie si utilizeze cu griji manualele scolare
primite gratuit si s# le restituie in stare buna la sfirgitul anului scolar;
In mod particular, specific scolii noastre, elevilor le mai revin urmditoarele indatoriri:
a) si frecventeze cu regularitate cursurile §i sa participe la toate actiunile stabilite de scoali;
b) sd poarte {inuta vestimentard formata din cimasé alba sau bleu si pantaloni negri/ bleumarin,
jeans de culoare inchisa, fiir3 alte accesorii, fara decupare. Elevele nu au voie sé participe la
ore cu machiaj excesiv, cu {inuta indecenta.
c) si acorde respectul cuvenit cadrelor didactice, personalului administrativ si de serviciu atét
in scoala cat si in afara ei, atat prin atitudine cét si prin limbaj;
d) si péstreze ordinea, curdtenia si linigtea in salile de clasd, pe coridoare, in celelalte spatii de
invitamant, contribuind la buna gospoddrire a unititii;
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e) sa aiba mare griji de bunurile scolii (aparaturd, mobilier, manuale, materiale didactice) .
Parin{ii lor sunt obligati sa suporte valoarea pagubelor si a striciciunilor aduse scolii, de
citre copii lor ;

f) incaz de absente de la cursuri s anunfe invéitoarea sau dirigintele si si prezinte motivarea
ceruta de reglementarile in vigoare in termen de cel mult sapte zile de la revenirea in scoali;

g) sa informeze operativ autoritafile gcolare despre situatiile deosebite aparute in scoald sau
despre persoanele suspecte care intrd in scoal.

h) sd acceada la bibliotecd, secretariat, direcfiune, cabinete, in afara orelor de curs, respectiand
pregramul de lucru al acestora.

i) participd la activitafile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unitdtii de
invdtdmant, conform programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de citre
profesorii diriginti/profesorii pentru invitdmént primar/ invifatoarele/profesorii pentru
invafdmantul prescolar/ educatoarele;

j) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele
didactice, in vederea valorificirii activitdfii desfisurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

k) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de invétare, nu jignesc, nu aduc injurii §i nu manifesta
bullying, deposedand de obiectele personale (inclusiv pachet/mancare, apa etc.);

[) nu comunici altor persoane, datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

m) au obligatia de a participa la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazi absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

n) auun comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfisurérii orelor
de curs ;

0) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

p) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant;

q) o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

r) de a respecta programul scolar, respectiv ore/pauze. O intarziere de max.10 minute atrage
mentinerea absentei.

Avénd in vedere Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitigii de invifimant, precum si
al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
capitolul 3.1, Scoala Gimnaziala ”Sf. Andrei” va implementa urmétorul mecanism de sesizare a actelor de
violenfd si anume:

Verbal, intr-un context privat confidential, elevii vor anunta conducitorii de clasi (invitatorii sau
dirigintii) despre orice suspiciune de violenta petrecutd in perimetrul unititii de invitimant (atét in interior
cdt gi in exteriorul gcolii), sau folosirea unui cod QR afisat pe holuri, la fiecare intrare in scoald . Comisia
CPEV (Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii) a Scolii Gimnaziale ”Sf.Andrei” va fi sesizati de citre conducitorii
de clase, iar situafia va fi investigata si solutionati de cétre comisie. Daca va fi cazul vor fi antrenate in
solutionare si alte organe competente, cum ar fi de exemplu : Politia, DAS, SPAS, DGASPC, SSS, etc.

Art 151. Elevilor le este interzis :
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sd distrugd/falsifice documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole

etc.

sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

sd aducd si sd difuzeze, in unitatea de invifimant, materiale care, prin continutul lor,

atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nagionald a tarii, care cultiva

violenta si intoleranta;

sd organizeze gi sd participe la acfiuni de protest, care afecteaza desfisurarea activititii de

invitdmant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

sa blocheze ciile de acces in spatiile de invitimant;

sa defind si sd consume, in perimetrul uniti{ii de invafimant si in afara acestuia droguri,

bauturi alcoolice, tigéri, etnobotanice, si s3 participe la jocuri de noroc;

sd posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sd_utilizeze, in timpul orelor de curs, telefoane mobile, ceasuri inteligente
ch)s ipamente de comunicatii electroni ia utilizdrii

acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, precum si a echipamentelor

pe care elevii cu CES sunt autorizati s3 le foloseasci; pe durata programului scolar,

oziti dstreaza in spatiul sigur ilit prin prezentul r Lk
sd realizeze fotografii sau inregistriri video/telefonice in incinta scolii, in afara situatiilor
cand are acordul cadrelor didactice si care necesitd acest lucru (proiecte, simpozioane,
activitafi extragcolare, etc.);
sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitdtii de invagdmant sau citre serviciile de urgenta;
sd aiba finutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;
sd aducd jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si
fata de personalul unititii de invitimant,
sd pdrdseascd incinta institutiei in timpul programului scolar, fird motive bine intemeiate
si acordul directiunii;
sd fure sau s 1si insuseascd bunuri , obiecte sau bani care nu le aparfin;
este interzis copiatul, sau orice alt mijloc necinstit de a obtine note nemeritate;
este interzis afisarea oricdror materiale firad aprobarea profesorul coordonator si a
directiunii, precum i inscrip{ionarea peretilor i a mobilierului scolar;
este interzisd inregistrarea activitdtii desfisurate in mediul online, in conformitate cu
legislagia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art.4 alin.(4) din Metodologia — Cadru
privind desfigurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ;
sd introduca si/sau si facd uz in perimetrul unitatii de invatdmént de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invitamant. Elevii nu
pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitatilor de invafamant;
sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de Invi{dmant si in
afara ei;
sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
invatimant;



22. sainvite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii
si al dirigintilor. Fostii elevi care vin in viziti la profesorii clasei vor fi insotiti de un cadru
didactic care ii va prelua de la poarta scolii;

23.Nu au voie in timpul orei la toaletd pentru apa, mai ales la inceputul orei (doar in situatii
exceptionale);

24. Nu au voie si fumeze, vapeze in incinta unitatii scolare;

Art. 152 Sanctiuni pentru elevi:

Nerespectarea celor de mai sus va duce la aplicarea urmatoarelor masuri disciplinare de citre Comisia de

Disciplina:

(1) Elevii din sistemul de invafamant, care sdvargesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare,

inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmitoarele :

a) observatia individuala ;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitivi a bursei de merit/ bani de licewbursa profesional;

d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de invatimant sau la o altd unitate de

invatamant;
'e) preavizul de exmatriculare, in cazul elevilor din invatamantul postliceal,

f) exmatricularea, in cazul elevilor din invafimantul postliceal.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau

susfinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice

context.

(5) observatia, constd in atentionarea elevului, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare, ori a

normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incit si dovedeasca, ulterior, un

comportament corespunzétor. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimba
comportamentul, 1 se va aplica o sanctiune mai severa

(6)Sanctiunea se aplicd de cétre invatitor/institutor/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul

diriginte.

(7) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru invimantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(8) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora céruia s-au petrecut faptele

- susceptibile de sanctiune, spre validare. Sancfiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre inviitorul
/institutorul /profesorul pentru invatdgmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(9) Documentul confindnd mustrarea scrisa va fi inménat elevului sau pirintelui/tutorelui/sustinitorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situaia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

(10) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numirul documentului.

(11) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

(12) Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobata prin hotérdrea consiliului profesoral.

(13) Sanctiunea este insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invéfamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitiii de invafimant.

(14) ) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatimant, se consemneazi intr-un
document care se finméneazd de cdtre invéfdtor/institutor/ profesorul pentru fnvatimantul
primar/profesorul diriginte/ director, sub semnéturd, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al
elevului minor si elevului, daci acesta a implinit 18 ani.

(15) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.
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(16) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare sub 7, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(17) Anularea, in condifiile stabilite la alin. (1), a masurii privind sciderea notei la purtare, se aprobi de
autoritatea care a aplicat sanctiunea.

(18) Pentru elevii din invitimantul secundar, la peste 30% de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu alocate 1a o disciplina, nota la purtare se scade cu céte un punct.

(19) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unititii de invafamant sunt
obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau susfinitorii legali sa acopere, in temeiul rispunderii
civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparafiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile sau si suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(20) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii
clase/claselor.

(21) In cazul deterioririi/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual. in caz
contrar, elevii vor actha de cmcn on contravaloarea manualelor respecnve

surprin ul mobil in txm ul orei i nction i mduala la

_ a abater 1n g ambele
g_a uri de REEER_A:[ - scris de cdtre profesor.

(23) In_cazul in care elevul este prins la vapat/fumat se aplicd mustrare scisd - 1 punct scdzut la
purtare;
(24) Repetar ii te a icarea madsurilor si sanctiunilor preva

elevului,cur ii si eptului la apdr.

(25) La 5(cinci) mesaje de atentionare trimise de cadrele didactice périntilor ,in catalogul electronic, elevul
primeste ,conform ROFUIP, sanctiunea Mustrare scrisd (cu scdderea notei la purtare,dupd caz).

(26) Pentru faptele previzute la alin. (30) si (32)elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile din
ROFUIP.

(27) Contestarea sanctiunilor se adreseazs, de citre parinte, tutore sau sustinator legal, in scris, consiliului
de administratie al unititii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea
sancfiunii.

Art.153. RECOMPENSE (din ROFUIP)

(1).Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard si se disting prin

comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense: a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de gcoald sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisi adresat parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care

elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanti pentru elevii de la cursurile cu frecventa din invitiméantul

preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitdfii de invafimant, ori de agenti

economici sau de sponsori; f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tari si din striinitate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatadmant.

(2). Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de

creafie tehnico-gtiintifica si artistica si la olimpiadele $i concursurile sportive se recompenseazi financiar,

in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

(3).La sfarsitul anului gcolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome

pentru activitatea desfdsurati si/sau rezultatele obtinute.
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(4).Acordarea premiilor se face la nivelul unitétii de invatamant, la propunerea invititorului/institutorului/
profesorului pentru invatdméantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului
scolii.

(5). Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatdturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului

profesoral al unitafii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc

diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obfinut media 10 anuald
sau calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relaionare corespunzitoare cu colegii,

pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari care merita si fie apreciate.

(6). Elevii din invafiméntul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd §i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare desfisurate la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international; d) s-au remarcat prin fapte de
inaltd {inutd morala i civica,

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar.

(7) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de Regulamentul de organizare si functionare al

unititii de invAtamant.

(8). Unitatea de invafdmant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
périntilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunititii locale etc

Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 154. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afl elevul raportat la competentele
specifice ale fiecédrei discipline in scopul optimizarii invatarii. Conform legii, evaludrile in sistemul de
inva{amant roménesc se realizeazi la nivel de disciplini, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

La nivelul §colii Gimnaziale ”Sf. Andrei” in sistemul de Inva{imant preuniversitar evaluarea se
centreazd pe competente, oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si st la baza
planurilor individuale de invatare.

Art. 155. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio emofionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor i atitudinilor fatd de inviare ale copilului, realizati pe
parcursul Intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii

(1) Scopul evaluirii este acela de a orienta si de a optimiza invatarea.

(2) Toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplini,
domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire.

(3) Rezultatele evaludrii se exprima, dupi caz, prin calificative, In invatamantul primar, respectiv prin note
de la 1 la 10, in invitimantul secundar si in invatimantul tertiar nonuniversitar, sau prin punctaje, in
mod similar testelor internationale.

(4) Controlul utilizirii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Notarea elevilor fard utilizarea §i respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare
constituie abatere disciplinara §i se sanctioneazi conform prevederilor prezentei legi.

(6) ART. 156 (1) Evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back real elevilor si std la baza
planurilor individuale de invitare. In acest scop se va crea o banci de instrumente de evaluare unic,
avand functie orientativa, pentru a-i ajuta pe profesori in notarea la clas.
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(7) (2) Un elev cu deficiente de invatare beneficiazi, in mod obligatoriu, de educafie remediali.

(3) Portofoliul educational cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor sau a altor inscrisuri obtinute in
urma evaludrii competentelor dobandite sau a participarii la activititi de invitare, in diferite contexte,
precum §i produse sau rezultate ale acestor activititi, in contexte de invéfare formale, nonformale si
informale.

(4) Portofoliul educational este elementul central al evaluarii invatarii. Utilizarea lui debuteazi incepand
cu clasa pregititoare §i reprezinta cartea de identitate educationali a elevului.

SECTIUNEA a 2-a Structura si caracteristicile evaludirilor

ART. 157 (1) La finalul clasei pregititoare, cadrul didactic responsabil intocmeste, in baza unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei , un raport de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cogmuve a limbajului §i a comunicarii, precum i a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor de invitare.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a

unor probleme medicale sau se observd manifestdri de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii sau

reprezentantii legali pot depune la unitatea de inva{dmant o solicitare de retragere a elevului in vederea

reinscrierii in anul gcolar urmitor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata

A parintelui, reinscrierea se poate face §i in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara

“nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitirii de retragere mentionati la alin. (2), unitéfile de invafamant vor consilia parintii

sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa

cd solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii atesti necesitatea

reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

(4) La finalul clasei a IlI-a, fiecare gcoald, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,

organizeazd si realizeazi evaluarea competenfelor fundamentale: scris citit si matematicd. Rezultatele

evaludrilor sunt folosite pentru elaborarea planurilor individualizate de invatare ale elevilor. Rezultatele

evaludrii §i planurile individualizate se comunic# paringilor elevilor si constituie documente din portofoliul

educational al elevului.

(5) La finalul clasei a IV-a, Ministerul Educatiei realizeazi, prin esantionare, o evaluare la nivel national

a competentelor fundamentale dobandite in ciclul primar, dupa modelul testarilor internationale, pentru

diagnoza sistemului de invatmant la nivel primar.

(6) La finalul clasei a VI-a, toate scolile, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,

organizeazi si realizeazi evaluarea elevilor prin doud probe transdisciplinare: limbi si comunicare,

- Matematici si stiinfe. Proba de limb si comunicare va cuprinde limba romén si limba moderni I, iar pentru

elevii din clasele cu predare in limbile minorititilor nationale, si limba materni. Rezultatele evaluirilor sunt

utilizate pentru elaborarea planurilor individualizate de invatare ale elevilor si pentru preorientarea scolari

cdtre un anumit tip de liceu. Rezultatele evaludrii si planurile individualizate de invitare se comunici

péarintilor elevilor si sunt trecute in portofoliul educational al elevului.

(7) La finalul clasei a VIII-a, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei , se realizeaza o

evaluare nafionala obligatorie a tuturor absolventilor. Rezultatele evaludrii se exprimi printr-un punctaj,

similar testelor internationale. Evaluarea se realizeaza prin urmitoarele probe:

a) o proba scrisa la limba si literatura romana;

b) o proba scrisa la limba materni;

c) o proba scrisa transdisciplinard la matematici ;

(8) Rezultatele evalurii nationale se inscriu in portofoliul educational al elevului.

(9) Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmitor, dacd nu existd prevederi specifice de admitere
in clasa respectivéd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei .

(10) Elevii din invafiméntul preuniversitar retragi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de invatimant si aceeagi forma de invafimant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferentd, redobdndind astfel calitatea de elev.
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(11)In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educafional al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare

ART. 158 (1) Absolventii invitdgmantului gimnazial dobandesc diploma de absolvire, parte a
portofoliului educational, si foaia matricold, parte a portofoliului educational.

(2) Continuarea studiilor din invatamantul gimnazial in inva{aimantul liceal sau in invifimantul
profesional este asigurata pe baza unui proces de consiliere si de orientare scolari si profesionald. Numarul
de locuri alocate clasei a IX-a din invataméntul liceal si profesional este cel putin egal cu cel al absolventilor
clasei a VIlI-a.

ART. 159 (1) Dupa absolvirea gimnaziului, elevii urmeaza invatimantul liceal sau invatimantul
profesional.
Art. 160 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsti si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:
a) evaludri orale;

b) teste, lucréri scrise;

c) experimente si activititi practice;

d) referate;

e) proiecte;

“™f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(2) Pentru frauda constatati la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitéfii de invajimant, conform prezentului regulament, se
acordd nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(3) In tnvatamantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisa/test
pe an scolar.

(4) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Calificativul/data”,
respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unititilor-pilot in care se utilizeazi acesta, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrérii si arhivérii acestuia la sfrgitul anului scolar prin compartimentul
secretariat.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii
sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregititoare In raportul anual de evaluare .

. (6) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat
in urma evaludrilor sustinute si dup interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit
pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru
stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(7) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip §i lucrdrile summative se elaboreazi pe baza
cerinfelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.
Art. 161. — Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregétitoare;

b) calificative la clasele IV si in invafdmantul special care scolarizeazi elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate; c) note de la 1 la 10 in invitiméntul secundar .

Rezultatele evaluarii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
..Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care sunt
trecute in caietul de observatii si ale celor de ia clasa pregititoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 162. (1) Pentru nivelurile prescolar, rezultatele evaluirii se comunica i se discutd cu parintii,
tutorii sau sustindtorii legali. Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor, se
trec in catalog §i in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.
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(2) Numirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este

stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitétilor de invitare si de numarul siptimaénal de

ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este

cu cel pufin frei mai mare decét numarul de ore alocat siptdmanal disciplinei in planul-cadru de

invatdmant.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fa{a de

numdrul de calificative/note previzut , ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat/a, de regula, in

ultimele trei sptimani ale anului scolar

Art. 163. La sférsitul fiecarui anului scolar i la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sd incheie situatia scolard a elevilor, in condifiile prezentului regulament. La sférsitul anului
scolar  inviatatorul/institutorul/ profesorul pentru invifimantul primar/profesorul diriginte consultd
consiliul clasei pentru acordareca mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea
elevului, respectarea de citre acesta a reglementrilor adoptate de unitatea de invatimant. Invagatorul si
profesorul diriginte consulté consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui
elev.
La articolul 106, alineatul (2) din OM 4498/2025 ,se modifici si va avea urmitorul
cuprins:(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
«Calificativul/data», respectiv «Nota/data», si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,

~~. inregistrérii i arhivirii acestuia la sfarsitul anului colar, prin compartimentul secretariat, in conformitate

cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului electronic,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.
Art. 164. (1) La fiecare disciplind de studiw/modul se incheie anual o singurd medie, calculati prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalogul electronic.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate autonomi
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurérii modulului,
conform prevederilor alin. Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in
momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generala se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 165. (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu .

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabilegte astfel: se aleg doui calificative cu frecventa
_ cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a

materiei, In urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre

cele doui calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizati;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic si care au fost aduse la cunostinta périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 166. in invataimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invéfdméantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre invatitori/institutori/ profesorii pentru
invatamantul primar. fn invatimantul secundar inferior §i secundar superior, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneazi in catalog de cétre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 167. Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplini in anul in care
sunt scuti{i medical. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in
catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical,
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numadrul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat. Elevii scutifi medical nu sunt obligati si vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie s@ aiba incaltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazd In catalog. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

La articolul 112, alineatul (4) din OM 4498/2025, se modifici si va avea urmitorul

cuprins:(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizici si sport, pe o perioada

determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplini, pentru anul scolar respectiv,
numai dacd au obtinut cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la
aceastd disciplind §i, respectiv, media anuald se calculeazi fard media de la aceasta disciplina.

Art. 168. Pirintii, tutorii sau susfindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc si isi
exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima opfiunea in scris, Intr-o cerere adresata unitatii de
invajamant, in care precizeazi si numele cultului solicitat. Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie
se face tot prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.
In situatia in care parintii/tutorii sau sustindtorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in
cursul anului gcolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situafia scolari a elevului respectiv pe
anul in curs se Incheie fara disciplina Religie. In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciiruia, din motive

~hiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasti disciplina. Elevilor aflai
wn situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activititi educationale alternative in cadrul unitatii de
invatdmant, stabilite prin hotdrarea consiliului de administratie.

Art. 169. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini
de studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald
6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 170. Sunt declarafi amdnayi elevii cirora nu li se poate definitiva situagia scolara la una sau

la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat $i nemotivat, la cel pufin 50% din numadrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar
la disciplinele/modulele respective si nu au numéarul minim de calificative/note previzut de prezentul
regulament .

Art. 171. (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administrafie. Elevii améinati care nu promoveazi la una sau dou#
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregititoare, respectiv din
clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat

“ situatia scolari .
(2) La examenul de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii améanati media obtinuta constituie media
anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 172. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient’, medii anuale sub 5,00

la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere

a situafiei gcolare, la cel mult doua discipline de studiu.

Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene
de corigentd, in ultima saptiména de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obfinutid in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 173. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de dou# discipline de
invatimant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplici si elevilor care nu
au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizata in unitatea de invifimant ;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”media anuala mai micé de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigent sau la sesiunea speciala sau care
nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigentd;

67|Page



d) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o disciplini/un
modul;

e) elevii exmatriculafi, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele gcolare ,,Repetent prin
exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmént sau in altd unitate de invifimant”,
respectiv ,,fira drept de inscriere in nicio unitate de invii{imént pentru o perioadi de 3 ani”.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare §i al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului gcolar, au manifestat dificultiti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltirii
capacitéfilor si atitudinilor fafi de invatare, riman in colectivele in care au invatat si intrd, pe
parcursul anului gcolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare gcolari, realizat de un
Invajator/institutor/profesor pentru invatimantul primar impreund cu un specialist de la centrul
judefean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationali .

(3)) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invafamantului primar. In situatia in care pirintele, tutorele sau reprezentantul legal decide
inscrierea copilului in clasa pregatitoare Inainte de vérsta stabilitd prin lege, dupi caz, conform
normelor in vigoare, cadrul didactic de la grupa de invi{imant prescolar pe care a frecventato
copilul sau centrul judefean de resurse si asistenti educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationala, pentru copiii care se intorc din striinitate, realizeazi evaluarea
nivelului de dezvoltare al acestora.

Art. 174. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmitor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasi previzut
de lege, sau se pot transfera la o alti unitate de invatimant.

Art. 175. (1)Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singuri
disciplina de invafagmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobi de citre
director, in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar. Cererea de reexaminare se depune la secretariatul
unitdtii de invifimant, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenti.
Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formati din alte cadre didactice
decét cele care au ficut examinarea anterioara.
(3) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situafia scolard anuala a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupi incheierea sesiunii de
. examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.Rezultatele obtinute la
examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii aménati i la examenele de corigenta,
inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de citre cadrele didactice
examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul- sef/secretarul unititii de invitimant, in
termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului
an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), cAnd rezultatele se consemneazi in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare .
(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitétii de invi{imant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemndrile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin. (2).
(5) Pentru elevii declarafi corigenti sau aménati anual, examinarea se face din toatd materia studiati in
anul scolar, conform programei scolare.
(6) Situatia scolara a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de cétre invititor/institutor/profesorul pentru
invafdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor .
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Art. 176. (1) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invatamantului primar.

(2) In clasa pregtitoare sunt inscrisi copiii care au implinit véarsta de 6 ani pana la data inceperii anului
scolar. La solicitarea scrisd a parintilor, a tutorilor sau a sustindtorilor legali, pot fi inscrisi in clasa
pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daci dezvoltarea
lor psihosomaticd este corespunzitoare.

Art. 177. Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invi{amantul obligatoriu pana la aceastd vérsti si care au depasit cu mai
mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invitimant cu frecvents,
cursuri serale sau la forma cu frecventi redusi.

Art. 178. Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din altii fari sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeazi §i desfdgoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare
unor sisteme educafionale din alte {ari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupi recunoasterea
sau echivalarea de citre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
respectiv de cdtre minister a studiilor urmate in striinatate si, dupd caz, dupi susfinerea examenelor de
diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

Art. 179 Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invaiamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invitare desfisurati, inclusiv

. In activitatea de invdtare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unititii de Invafdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activititi.

Transferul copiilor si elevilor

Art. 180. Conform ART. 137 din ROFUIP ;Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se
transfere de la o unitate de invatdmant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la
altul si de la o filiera la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant la care se face transferul.
ART. 138 (1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare se face cu acordul
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului
de administratie al unitatii de invdtamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitétii
de invdfamant la care se solicita transferul motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre institutiile care
ofera servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.
(4) ART. 139 (1) fn invitimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatdmantul
liceal, postliceal, precum si In invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, elevii se pot
transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invitamant, saudela o
unitate de invatdmant la alta, cu incadrarea in numérul maxim de beneficiari primari ai educatiei
pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de IS]/ISMB. (2) In
invdtdmantul preuniversitar tehnologic in sistem d (1) Transferul copiilor si elevilor se face cu
aprobarea consiliului de administragie al unitatii de invataméant la care se solicita transferul si cu avizul
consultativ al consiliului de administratie al unitafii de invafimant de la care se transferd. Consiliul de
administratie al unitdtii de invdtamant la care se solicitd transferul motiveazi, in scris, refuzul de
aprobare a cererii.
(2) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueazi, de
reguld, in perioada vacantelor scolare.
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant
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Art. 181. Examenele organizate de unititile de inva{imént sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarati améanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invatimant este conditionati
de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregititoare/, respectiv in
clasa a V-a.

Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului
primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care parintele, tutorele sau
sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare inainte de vérsta stabilita prin lege i se
realizeaz de citre Centrul judetean de resurse §i asistent educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse gi Asistentd Educationald. Organizarea unor examiniri in vederea inscrierii elevilor in clasa
pregatitoare este permisd pentru unitatile de invatdmant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea
testarii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invifimantul primar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisi in urmétoarele
situatii:

a) pentru unitdtile de invatdmant care nu au clase de inva{dmant primar, iar numarul cererilor
de nscriere in clasa a V-a depaseste numdrul locurilor oferite;

b) pentru unititile de invitamant cu profil artistic §i cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice;

¢) pentru unitdfile de Inva{amant care urmiresc formarea unor clase cu predare in regim
intensiv a unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificirii nivelului de
cunoastere a limbii respective.

Capitolul V
Evaluarea unititilor de invitimént

Art. 182. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

e) inspectia de evaluare institufional a unititilor de invatimant;
f) evaluarea internd si externd a calititii educatiei.

Art. 183. Inspectia de evaluare institutionald a unitdtilor de invaimant reprezinti o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatiméant, prin raportare expliciti
la politicile educationale, la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.Inspectia de evaluare instituionali se realizeaza de citre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolard generald a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister. in indeplinirea atributiilor
prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indrumd, controleazi si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare— invitare—evaluare;
b) indrumd, controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatimant.
Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolari, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfisura activititile
profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii educatiei
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Art. 184, Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si
este centratd preponderent pe rezultatele invétarii. Evaluarea interna se realizeazi potrivit legislatiei in
domeniul asigurarii calitatii in invaiméntul preuniversitar. In conformitate cu prevederile legale, la nivelul
fiecdrei unitdti de invéatamant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC). Pe
baza legislaiei in vigoare, Scoala Gimnaziald "Nicolae Russu” a elaborate si adopta propria strategie si
propriul regulament de funcfionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii. Conducerea unititii
de invafamént este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.Componenta, atributiile si
responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii sunt realizate in conformitate cu
prevederile legii. Orice control sau evaluare externi a calitatii din partea Ageniei Roméne de Asigurare
a Calitatii in invdtgmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
internd a activitafii din unitatea de invitimant.

Evaluarea externid a calititii educatiei

Art. 185. O forma geenerala de evaluare institufionald, diferitd de inspectia general a unititilor
de invatdmant, o reprezinti evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditérii si evaludrii periodice
a organizafiilor furnizoare de educafie, realizati de Agentia Roménd de Asigurare a Calitatii in
invéfdgmantul Preuniversitar. Evaluarea externd a calitiii educatiei in unitiile de invatamant se realizeaza,
in conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Preuniversitar. Unitégile de invadmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
Evaluarea, autorizarea §i acreditarea se fac la nivelul structurilor institufionale, conform prevederilor
legale. In cazul unititilor de invatimént supuse evaludrii externe realizate de citre Agenfia Roméana de
Asigurare a Calitafii in invataméntul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia
Roménd de Asigurare a Calitafii in invafimantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

CAPITOLUL VI-PARINTII

Art.186 . Drepturile pirintelui, tutorelui sau sustinitorul legal
(1)Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul in limitele legii, sa decida cu
privire la unitatea de invafimant unde va studia copilul/elevul,si fie informat periodic referitor la situatia
scolard i comportamentul propriului copil.
(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii numai
_ referitor la situafia propriului copil.
'ART. 154 (1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invatamant
in concordanti cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct
al unitétii de invatimant;
b) desfasoara activitd{i in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invitimant;
d) participd la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invafimant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;
f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii (4)Consiliul de
administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali in
unititile de invatdmant, pentru alte situafii decét cele prevazute la (5)Parintii, tutorii sau sustinatori legali
au dreptul si se constituie in asociafii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.
(6)Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
(7)Péarintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stiri
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discufii amiabile, cu salariatul unititii  de
invatamant  implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/
Invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul
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unitatii de invatdmant. in situatia in care discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal adreseazi o cerere scrisdi conducerii unitatii de nvitiméant.
(8)In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii conflictuale,

parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite rezolvarea situatiei la

inspectoratul gcolar.

(9)in cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea stérii conflictuale,

parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite rezolvarea situafiei la

Ministerul Educatiei Nationale.

Art.187. Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau susfindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa

scolara a elevului in invétamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pani la

finalizarea studiilor.

(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada invitimantului

obligatoriu, poate fi sancfionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat si presteze

munci in folosul comunitéfii.

(3)Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin.(2) se realizeaza de

catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unititii de

invatdmant.

~ (4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitimant, parintele,

tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clas/ pentru evitirii degradirii stirii de sintate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invitamant.
(5)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe lun4, si ia legatura
cu profesorul pentru Invdtiméntul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenfa périntelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnati in caietul
educatoruluipuericultor/educatoarei/invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, dati si semnituri.

(6)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul scolii, cauzate de elev. ‘

(7)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia si-1 insoteasca

pand la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs si-1 preia. in cazul in care

parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate s desfiisoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoana.
“>(8) Seinterzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a personalului
unitdtii de invatamant.

(9) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al
de invd{amant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

(10) Asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de citre unitatea de invitamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv
pentru copil in timpul desfasurdrii activitafii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea gi responsabilizarea acestuia cu privire
la propria formare;

(11) Mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invititorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, daci este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

(12) Transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invitamant primar/ invéfatoarei/ profesorului
pentru invatimantul prescolar/ educatoarei, feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activitatii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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Art. 188 Adunarea generali a pirintilor

(1) Adunarea generald a parinfilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau susfinitorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/clasd. Adunarea generald a parintilor hotdriste referitor la activititile de
sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitiii de invéfimant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educdrii copiilor/elevilor.

(2) [n adunarea generali a parintilor se discuté problemele generale ale colectivului de elevi si nu situafia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului respectiv.

(3) Adunarea generali a parinfilor se convoacd de catre educatorul-puericultor/educatoare/
invafator/institutor/profesorul pentru invifaméntul prescolar/primar/ profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sii ori al elevilor
clasei.

(4) Adunarea generalad a parintilor se convoacd semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
Intrunitd in prezenfa a jumatate plus unu din totalul pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivé si adoptd hotdrdri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.
in caz contrar, se convoaci o noud adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotérari, indiferent de numarul celor prezenti.

Art.189. Comitetul de parinti

(1) In unitdtile de invatimant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
périnti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a,
convocatd de educatoare/invafator/institutor/profesorul pentru invi{iméantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parin{i pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri. in prima
sedin{d dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitafile fieciruia, pe care le comunici
educatorului-puericultor/ profesorului pentru invatamantul anteprescolar/ prescolar/ primar/
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei §i in relatiile cu echipa manageriala.

(6) Comitetul de parinti are urmétoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea general a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau

in cadrul adundrii generale a périntilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau

susfinatorilor legali prezenti;

b)  sprijind educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru invitimant prescolar/primar/ profesorul

diriginte in organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activitéfi educative extrascolare;

c) sprijind educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invifimant prescolar/primar/ profesorul

diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului, a actiunilor de bullying sau

de violenta in mediul scolar;

d) sustine activitdfile dedicate intrefinerii, dezvoltarii §i modernizirii bazei materiale a grupei/clasei si

unitdtii de invifimant prin acfiuni de voluntariat, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane

fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invd{amént si educatorul- puericultor /educatoarea /invititorul

/institutorul /profesorul pentru invaimant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd

activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de invitimant,

conform hotaréarii adunarii ;
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f)

sprijind unitatea de invatdmant si educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitimant

pregcolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionali;

g)

se implic activ In asigurarea securititii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul

activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

(7)
(8)

(9

Pregedintele comitetului de périnti reprezintd parinii, tutorii sau susfinitorii legali in relatiile cu
conducerea unititii de invitimant i alte foruri, organisme §i organizatii.

In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de périnti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de périn{i cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unititii de invifimant si a grupei/clasei.
Hotérarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pdrinti, tutori sau sustindtori legali.

(10) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strdngerea fondurilor.
(11) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii exceptionale,

T

sedinfele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART.190. Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de pirinti
La nivelul Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor compus

din pregedintii comitetelor de parinti .

2)

(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

--\3]
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Consiliul reprezentativ al périntilor ii desemneaza presedintele i 2 vicepresedinti ale caror atributii se
imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesulverbal al sedintei.
Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste In sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz, de
unul dintre vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de inva{imant.

Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national .

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

propune unititilor de invatamant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invdtimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea local;

susfine unitafile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;

promoveaza imaginea unititii de invatdmant in comunitatea locala;

se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

sustine unitatea de invé{dmant in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;

sustine conducerea unitéfii de invatimant in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializats, directia generald de
asistentd sociald si protecfia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

sprijind conducerea unitatii de invafimant in intrefinerea si modernizarea bazei materiale;
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j) susfine unitatea de invé{imant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de integrare
sociala a absolventilor;
k) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invitimantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;
1) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invdtamant, la solicitarea cadrelor didactice;
m) sprijind conducerea unitafii de invafimént in asigurarea sinatatii si securititii elevilor;
n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfisurarea programului wycoala dupa
scoald”.
(10) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatdmant poate atrage resurse
extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatimant, a bazei materiale sl sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precars;
e) alte activitdfi care privesc bunul mers al unititii de invitimant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a périntilor pe care ii reprezinti.
(10)  Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Contractul educational intre unititile de inviitimant preuniversitar si pirinti

Art.1. — (1) Unititile de invatamént incheie cu péringii/tutorii legal instituiti, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 2, parte integranti a prezentului
regulament. Acesta este formulat prin decizia consiliului de administratie, dupi consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor.

Art.2, — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul unititii de
invatamant.

(2) Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act adifional acceptat de ambele pirti si care se
atageaza contractului educational.

Art.3. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a pirtilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau tutorele
legal instituit, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pirtilor, obligatiile
pértilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte/tutorele legal
instituit, altul pentru unitatea de Invitimant si isi produce efectele de la data semnrii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previazute in contractul
educational,

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de cétre fiecare parinte/tutore legal instituit si adoptd misurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Scoala §i comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitiitile de invitimant preuniversitar si alfi
parteneri educationali
Art.l. — Autoritdfile administrafiei publice locale, precum gi reprezentan{i ai comunititii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatimant.
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Art.2. — Unitatea de invajamant poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.3. — Unitatea de invatimant, de sine stétator sau in parteneriat cu autorititile administratiei locale
§i cu alte instituii i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continui,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel local centre
comunitare de invdjare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-{intd interesate.

Art.4. — Unitatea de invd{amant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate inifia, in parteneriat cu autoritafile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, prin decizia consiliului de administratie, activiti{i educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Invafarii, precum si activititi de invatare
remediald cu elevii, prin programul "Scoala dupi scoald".

Art.S. — (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea
unor activita{i/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invitidmant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdfile administrafiei publice locale asigurd condiiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de Sanitate si Securitate in Muncid si pentru asigurarea
securitdtii elevilor i a personalului in perimetrul unitatii.

Art.6. — (1) Unitatea de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unititi medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educafionale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al scolii.
(2) Protocolul confine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitifii de invagiméant preuniversitar, in
protocol se va specifica concret cérei parti ii revine responsabilitatea asiguririi securititii elevilor.

(4) Bilantul activitafilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invitdmant poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune cu
~~  unitdfi de inva{amant din striintate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislafia in vigoare in statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii périntilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invagimant.

CAP. VII - MASURI PENTRU SIGURANTA IN UNITATEA SCOLARA

1. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in curtea unitiitii gcolare se face numai prin poarta
principald destinatd acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iegirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvirii,
pompierilor, polifiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apd, telefonie etc.) sau
a celor care aprovizioneazi unitatea cu materialele contractate.

2. Accesul elevilor in unitatea gcolari se realizeaza astfel;

- Pentru schimbul I:
- pe poarta mica dinspre Biserica Sf. Andrei elevii din clasele I-IV;
- Pe poarta mica dinspre Parcul Sf. Andrei -clasele pregititoare;
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- Pe poarta mare intrd elevii claselor a VIII-a;
- Pentru schimbul II;
- accesul elevilor din clasele V-VII se face doar pe poarta mare,

Accesul cadrelor didactice, al personalului tehnico-administrativ apartinind scolii este permis.
neconditionat in intervalul de timp destinat exercitarii atributiunilor de serviciu. Cadrele didactice si
clevii au acces in unitatea scolara in intervalul orar ( 07,00 -18,00) . In cazul organizirii unor
pentru aprobare.

Cadrele didactice care vin la scoald cu masina personali au obligatia si respecte pauzele elevilor, si
ajungd la scoali,si intre pe poarta gcolii in timp ce elevii sunt la ora de curs.

Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intenfia vadita de a deranja ordinea si linistea publici. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, precum si a persoanelor care detin arme,
obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile. Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor,
a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii
sau in imediata apropiere a acesteia.

Cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportamentul vizitatorilor si si verifice silile in
care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

In situatia organizarii sedingelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., previzute a se desfagura in incinta scolii, invatitorii/dirigintii informeaza
conducerea unitifii/ administratorul/ portarul si vor supraveghea intrarea in scoali a persoanelor
invitate s participe la aceste manifestiri.

Dupa terminarea orelor de curs zilnice, in zilele de sdmbata si duminica si in timpul noptii, cladirea
scolii va fi incuiatd de citre personalul de serviciu, dupi ce in prealabil s-a verificat daci au fost
respectate masurile impotriva incendiilor i sigurantei imobilului.

Masuri igieni in scoli

se realizeaza curdtenia si dezinfectarea pardoselilor, a obiectivelor din sala de curs (pupitre, mese,
scaune), clanta usii, manerul de la geamuri, pervazul ferestrei, prin stergere cu api si detergent, apoi
cu substante biocide, la sfirgitul orelor de curs ;

existd permanent sidpun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru maini, care vor fi
reincércate ori de cite ori este necesar.

Pupitrele/bancile vor fi individualizate/prestabilite si, de asemenea, se va asigura reprezentarea
grafici a situdrii acestora la intrarea in sald (oglinda silii);

CAP. VIII - Misuri privind accesul si modul de utilizare a curtilor si terenurilor de sport, in
aer liber, aflate in folosinta unititilor de inviitimant preuniveristar de stat

1. Masurile privind accesul elevilor (inclusiv elevii de liceu) in curtea si pe terenul de sport in aer liber

2

aflate in administrarea unitatii de invatdmant, cuprinde norme privind modul de utilizare a amenajarilor
menfionate, denumite in continuare ,,teren(uri) de sport sau curti ale unititilor de invatimant”, in baza
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, a Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii educatiei
nationale nr. 198/2023, cu modificrile si completarile ulterioare, precum si a Legii nr. 71/2011 privind
Codul civil, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

Respectarea acestor misuri este obligatorie pentru orice persoani care are acces in incinta unititii de

invatdmant, cu mentiunea cd accesul este permis doar in curtea scolii si pe terenul de sport, nu si incuntrul
cladirilor. Accesul este gratuit.
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3 Pe terenurile de sport se vor desfasura numai activitdfi cu caracter sportiv, prin activititi cu caracter
sportiv intelegandu-se activitatea fizicd, desfaguratd individual, in grup sau pe echipe si menitd s
intdreascd condifia fizica a profesorilor, copiilor, elevilor, studentilor, profesorilor sau practicaté in scop
recreativ.
4  Este permis accesul gratuit in curtile si pe terenurile de sport in aer liber ale unitagilor de invafimant
preuniversitar de stat profesorilor, copiilor, elevilor, studentilor, care frecventeazi cursurile
preuniversitare, denumiti in continuare "utilizatori" in vederea desfagurarii activitafilor sportive.
§ a) Programul de acces in curtile §i pe terenurile de sport in aer liber, in timpul vacantelor scolare si in
zilele de sfarsit de séptiména pe parcursul anului gcolar, in care nu au loc cursuri scolare, cu exceptia
zilelor in care se desfisoard activiti{i precum examene, olimpiade / competitii sportive sau festivititi, este
zilnic:

* De luni pini vineri accesul este permis la o ord dupi inchiderea cursurilor si a celorlalte

activitiiti scolare pini la ora 20.00 in perioada 01. Noiembrie-31 martie/ ora 22.00 de la 01
aprilie-31. Octombrie;
* Sadmbiitd, duminicd si pe timpul vacantelor de la 09.30-13.00; 16-20.00 in perioada 01

noiembrie-31 martie §i 10.00-13.00/ 16.00-22.00 in perioada 01 aprilie-31 octombrie
b). Programul de acces in curtile scolilor si pe terenurile de sport este afisat de cétre conducerea unitatilor
de invitamant preuniversitar la loc vizibil in exteriorul unitatii, la poarta mare( poarti de acces pentru
elevi, cadre didactice , masini ) orice modificare a acestuia fiind de asemenea afisati in aceleasi conditii.
De asemenea, acest program va fi publicat online, pe pagina web a scolii.

CAP. II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

7 Drepturile utilizatorilor:

a. Accesul gratuit in curtile si pe terenurile de sport in aer liber ale unitatilor de invatamént preuniversitar
de stat;

b. Utilizatorii pot fi insotiti de apartinatori (parinti, bunici, frati etc). Apartinitorul poate la rdndul siu sa
fie insotit de alti membri ai familiei (minori). Apartindtorul major raspunde de actiunile si faptele
minorilor, potrivit art. 1372 - 1374 din Codul civil.

8 Obligatiile utilizatorilor:

a) Utilizatorul cu vérsta sub 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartinitor (pirin{i, bunici, frafi
majori, etc), pentru supravegherea minorului. Apartinatorul poate la randul sau s fie insotit de alti
membri ai familiei (minori). In aceste situatii apartinitorul rispunde de actiunile si faptele
minorilor potrivit art. 1372 - 1374 din Codul civil;doar alaturi de utilizator

b) Apartinétorul insofitor are dreptul de a participa sau interveni in desfagurarea activititilor sportive;

c) Atét utilizatorul cét si apartindtorii acestora se supun autoritdfii publice locale pe toati durata
utilizdrii terenului de sport sau sederii in curtea gcolii.

d) Sa aiba asupra sa minim un numdr de telefon mobil al unui parinte / reprezentant legal la care in
caz de urgenta acesta poate fi contactat ;

e) Sa foloseascd terenurile de sport din curtea scolii numai pentru a practica sporturi conforme cu
amenajarile, instalatiile specifice si dotirile existente. Este interzisa orice alta activitate;

f) S& nu fumeze, si nu consume bauturi alcoolice, substante stupefiante pe terenul de sport sau in
imediata lui vecinatate. Aceastd obligatie este si apartinatorilor copiilor/elevilor.

in situatia in care persoanele care insotesc minorul se afld in stare de ebrietate, sub influenta
substantelor psihotrope, au un comportament care lezeaza opinia publica sau patrund cu tigari aprinse
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in incinta unitétii de invatdmant, acestia sunt invitafi sa pariseasci incinta sau accesul le este strict

interzis;

g) Sanuarunce ambalaje, deseuri si in genere gunoi in alte locuri decat cele special amenajate, precum
cosuri de gunoi. S pastreze curafenia. in caz contrar, persoana va fi invitati si pérdseascd incinta
de cétre agentul de pazi.Folosirea echipamentului sportiv mai sus mentionat se face pe rispunderea
apartindtorului minorului.

h) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterclor este strict interzis In incinta
unitafilor de invatdmant; este permisa in incintd parcarea bicicletelor si trotinetelor electrice a
utilizatorilor pe perioada activitatii sportive.

1) Instalatiile §i echipamentele destinate activitatii de educafie fizicd §i sport aflate in curtile si
terenurile de sport, vor putea fi folosite conform normelor de utilizare afisate la loc vizibil de citre
conducerea unitafii de invatimant;

j) Sérespecte regulile de conduita sportiva, respectiv:

i. nu se va intra peste cei care deja folosesc terenul de sport; ii. se vor folosi doar
echipamente adecvate activitatilor sportive;
iii. se vor respecta regulile de fair play;

~ iv. vor atentiona organele de ordine despre eventualele incidente sau despre deteriorarea
echipamentelor sportive;

v. nu vor fi purtate obiecte de ornament (inele, lanturi, etc) sau alte obiecte de ornament
care pot provoca leziuni

k) Sd respecte ordinea si linigtea publica;

) Sa respecte strict orarul afisat;

m) Utilizatorul trebuie si poarte haine si echipament sportiv potrivit activitatii  desfisurate si
anotimpului;

n) Obligafia de a pérdsi toate spatiile si terenurile de sport apartindnd unitétilor de invatimant la
sfarsitul programului de utilizare, sau in cazul in care sunt somati in acest sens de citre
reprezentantul unititii de invatdmaént sau de reprezentanti ai organelor de ordine publici;

0) Accesul utilizatorilor la bazele sportive ce formeaza obiectul prezentei hotirari se face pe propria
raspundere a périntilor / reprezentantilor legali ai copiilor / elevilor.

CAP. 111 - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE iNVATAMANT
Unitiitile de inviitiimént au urmiitoarele drepturi:

a). Unitatea de invafiméant poate limita / ingradi accesul la curtea scoli si/ sau terenurile de sport in
aer liber dacd aceasta este in renovare i astfel integritatea fizica a utilizatorilor si apartinatorilor lor
este pusd in pericol.
b). Pot organiza activititi sportive impreuna cu alte unititi de invitiméant sau organizatii pentru
sporirea gradului de atractivitate a curfilor si terenurilor de sport in aer liber;
c). Dreptul de a nu pune la dispozitie utilizatorilor articole §i materiale didactice specifice, aceasta
fiind 1n sarcina copiilor sau a insotitorilor acestora;
€). Evacuarea insotitorului dacd acesta este in stare de ebrietate, consumi bauturi alcoolice sau
substante psihotrope, fumeazi sau are un comportament care lezeaza opinia publica sau deranjeazi pe ceilalti
utilizatori ai curtilor si terenurilor de sport;
10 Obligatiile unititilor de invitimant:
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a) In termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi , conducerea Scolii Gimnaziale
”Sf. Andrei” se va ocupa de ducerea la indeplinire a hotérérii si de aplicarea prezentului Regulament.
b) Programul de functionare va fi afisat in mod vizibil pentru publicul larg pentru a putea fi adus la
cunostintd utilizatorilor curtilor si terenurilor de sport aflate in aer liber din unitatea de invitimant

respectivd. De asemenea, acest Regulament va fi publicat online pe paginile de retele sociale si
paginile web ale institutiei.

SANCTIUNI

11. Distrugerea dotarilor, echipamentelor, spatiilor apartindnd terenurilor de sport atrag dupi sine
suportarea cheltuielilor de reparatii / inlocuire a dotirilor, echipamentelor, spatiilor aparfinind
terenurilor de sport care au suferit distrugeri si consecintele prevazute de reglementarile legislatiei
in vigoare.

Dispozitii finale

-~

Invatamant Preuniversitar nr. 5726/06.08.2024, ori de cite ori va fi cazul, pe articole impuse de
situatie.

Art.192. Toate Procedurile pentru realizarea oricarei activitati, adoptate prin Consiliul Profesoral si
C.A. sunt parte integranta a prezentului regulament. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor
si a parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora. Prezentul regulament va fi prelucrat la fiecare clas
de catre prof. diriginti si prof. inv. primar. Toate cadrele didactice din gcoald vor monitoriza respectarea
acestuia, iar elevii §i parintii acestora vor semna céte un tabel de luare la cunostinta.

Art.194 . (1) in termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, consiliile de administrafie ale unitétilor de invi{imant sunt obligate ca, pe baza
acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, si aprobe propriile regulamente de organizare si funcfionare.
(2) La elaborarea regulamentului de organizare si funciionare a Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” si a
regulamentului intern se respectd i prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei .

Art. 195 . Modificarea prezentului Regulament se poate face ori de céte ori se considerd necesar, in
“ conformitate cu actele normative in vigoare.
Art. 196 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Director, Comisia de revizuire:
' Margarit Marian
Olteanu Stela

Dumitrescu Mari
Goreea Claudia

Anexa Nr. 1

Comisii cu caracter permanent Comisii cu caracter ocazional
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Comisia pentru programe de susfinere
Comisia pentru curriculum educationali

Comisia de evaluare si asigurare a calititii Comisia de inventariere

Comisia pentru prevenirea §i reducerea violentei in mediul Comisia de receptie bunuri
scolar

Comisia pentru frecventd, combatereca absenteismului §i a Comisia de casare, de clasare si valorificare a
abandonului scolar materialelor rezultate

Comisia pentru perfectionare si formare continui
Comisiile pentru organizarea examenelor

Comitetul de securitate si sanétate in munca Comisia pentru verificarea documentelor
' scolare si a actelor de studii

Comisia pentru situatii de urgenta Comisia pentru cercetare disciplinara prealabila

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe  Comisia pentru recensidmantul populatiei

scoala scolare

Comisia de gestionare BDNE Comisia pentru mentorat

Comisia de control managerial intern Comisia consiliere, orientare s§i activitati
extragcolare

Comisia pentru programe si proiecte educative
Comisia de gestionare SIIIR
Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare
~Comisia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii
Comisia internd de evaluare continua
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Anexa 2

Modelul contractului educational

Antet gcoali

Avénd in vedere prevederile Constitugiei Romaéniei, ale Legii educafiei nationale Nr. 1 / 2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare ale Regulamentului de organizare si functionare a unitagilor de
invagamant preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare ale Legii Nr.272/ 2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
L scneniminsmiasicnsaasmmsisaisi i eSS , (unitatea de Tnvatamant) cu sediul in
...................................................................... , reprezentata prin director, doamna/domnul
&. Doatma oMUl | coimmsimmisimiwosiivmmiimi , parinte/ reprezentant legal al
anteprescolarului/prescolarului/elevului, cu domiciliul TN .cvveevonerercssesssnnns i RS , In calitate
de beneficar secundar,
= K S , elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invdfdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile pdrtilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invitdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de invifamant;

c) sd se asigure ca tot personalul unititii de invitimant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din fnvatdmant sd aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil; MONITORUL
OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VII.2024 89 88

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationalad specializat3,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invdtimant nu desfisoard actiuni de naturi si afecteze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intim3, privati si familiali a acestuia;

h) sd se asigure cd personalul din fnvitamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi
verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea pdrintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sd stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

—
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j) sa se asigure cd personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clas3 de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) s@ desfasoare in unitatea de invatamant activititi care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sdnétatea si integritatea fizici sau psihici a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invitamant;

m)sd se asigure cd in unitatea de invatdmant sunt interzise activititile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio §i/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitatii de invitdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

—~ 2. Pdrintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invitimantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, In vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grup#/clasi, pentru evitarea
degradarii starii de sdndtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitimant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacé nu prezinti simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legdtura cu educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul
prescolar/ profesorul pentru invdtdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe luni, pentru
a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) rdspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de fnvitimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin
plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de fnvitimant;

- g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invitimant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisi cu personalul unititii de invagimant in vederea
asigurdrii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE n.679/2016;

j) isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolaribeneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentali si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali; 90 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 89

1) sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolar3a;

m)sd asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invdtidmant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplinid/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatidmantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;

83|Page



c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea
de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de Invatdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invafdmant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invitdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitiméant materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tirii, care promoveaza violenta si
intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasci,
si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

~ j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decit este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invitdmant, droguri,
substante etnobotanice, bduturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invitdmant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica gi psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de Invitamant;

m)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de
colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatiméant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu pdrasi incinta unitagii de invdfamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
fnvatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala
1. Nerespectarea obligatiilor de cdtre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite
sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287 /2009, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, in masura In care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificdrile si completirile ulterioare. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE], PARTEA I, Nr. 795
bis/12.VII.2024 91 90

——

V1. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial — a oricdrei obligatii care {i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora asa cum este definita de lege. Partea care invoca forta majori este obligati sa notifice celeilalte
parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.
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VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul previzut fn partea introductivi a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postal3, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data mentionati de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazd la unitatea de
invatdmant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se
iau in considerare de nici una dintre parti, dacid nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitdtile prevazute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care pdrintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatdmant.

IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invitamant.

g 2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invitdméantului preuniversitar nr. 198/2023,
-a modificdrile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invdtamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. . coreseeeneny
Legii nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modlﬁcarlle si
completdrile ulterioare.

Incheiat astizi, ............. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invajamant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,

....................................................................

85|Page



Anexa nr 3. Procedura generali de interventie la nivelul unitatii de invatimant
in situatii de violenti

in cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. dacé sancfiunea nu e prevazuta in Regulamentul Intern al unitatii scolare

| Este sesizatd comisia de violenta si conducerea gcolii (dacé este cazul)

| Se realizeazi o ancheti detaliatd

| Este luaté o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

| Se stabilesc masuri de asistentd pentru victimé/agresor

2. dacd sancfiunea este previzuta in Regulamentul Intern al unitiii scolare

| Se convoaca Consiliul Profesorilor Clasei (se analizeazi cazul,se propune si se stabileste o sanctiune)
} Se sancfioneazi elevul — dirigintele

| Aplicd sanctiunea

| Informeaza périntii

| Recomandd masuri de asistenta pentru victimi si agresor

| Monitorizeazi interventiile, colaborand cu pirintii si psihologul scolar

™ cazul unei forme grave de violentd scolara:
Dirigintele — anuntd conducerea scolii
| Sesizeazi Autorititile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
| Sesizeaza périntii/tutorii legali
| Informeazi ISJ (Consilierul de Imagine), in raport cu gravitatea faptei
| ingtiinteazi comisia de violenta

Comisia de violentd—realizeazi o ancheti detaliata
— propune o sancfiune
— convoacd Consiliul Profesorilor Clasei | Se stabileste sanctiunea
Dirigintele—Aplici sanctiunea conform Regulamentului Intern
— Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violen{d si o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violenta si centralizeze figele si si le inregistreze in baza de date
Psihologul scolar—realizeaza consilierea psihologicé pentru victima/agresor
Dirigintele si psihologul scolar—colaboreaza cu familia elevului

~> monitorizeaza cazul
~omisia de violentd se asigurd cd fenomenul de violenti a fost inregistrat, ci masurile de interventie au fost
puse in aplicare si urmdreste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.
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Anexa nr 4. Procedura de interventie la nivelul scolii in situatii de violenta
ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta scolii reprezintd toatd zona scolii, incluzind silile de clasa, cancelarie, coridoare,
terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc. Proximitatea unitifilor de invatamént este
reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curfii interioare, precum arterele rutiere,
cdile de acces catre gcoald, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in
apropierea acesteia.

Daci violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpli si a fost cauzatoare doar
de vitdmari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev
cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui
comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stiri
conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetatad de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizati odati cu
interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgents la 112.)

in toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea
scolii trebuie sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activititi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar i personalul
care asigurd securitatea/paznicii unititii scolare, care se autosesizeazi sau sunt sesizati de
izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activititile derulate), intervengie Atunci cdnd un cadru didactic sau alte
persoane din cadrul unitétii de invitimént sunt sesizati sau se autosesizeazi despre existenta
unui eveniment de violenta in unitatea de inva{amant sau in proximitatea acesteia, trebuie s
respecte urmatoarele reguli procedurale, in funciie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3,
3.3., de la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violen{d in scoald, cadrul
didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseazi de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfisoari actul de violenta
respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurt analizi a actului de violenti si va
comunica imediat conducerii unitatii de invitimant despre cele constatate;

- se informeaza daci sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- dacé sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicitd
0 ambulanta;

- directorul unitatii de invatdmant va informa de urgenta reprezentantii ISJ/ISMB;

- in cazul In care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni
o eventuald degenerare a evenimentului §i vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei,
jandarmeriei, politiei locale;

- pand la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupi caz, se
vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical
din cadrul scolii (dacd existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar,
personalului de paza, dupi care vor lua méasuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea
mai apropiatd unitate medicald de urgenta;
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Anexa nr 5 Nomenclatorul actelor de violenti

1.Violarea secretului corespondentei( accesarea fard consimtadméntul persoanei a calaculatorului,
telefonului mobil, etc) COD 1.1

2. Discriminare gi instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3
4. Amenintéri repetate 1.4.
5 §antaj 1.5
6. Ingelaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violenie fizice usoare, fiara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarca fard ajutor sau ldsarea fard ajutor 1.9,
prin omisiune de instiintare

10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, 1.10.

actul sexual cu un minor, perversiunea
sexuald, coruptia sexuald, seductia, harfuire

sexuald)
11. Violentd fizicdi grava fard arme 1.11.
(vatamare corporald grava)

"™ 2. Violent fizici cu arme albe 112,
13. Violent4 fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativd de omor 1.14

3. Atentat la securitatea unititii
scolare

1. Introducerea unor persoane striine in
incinta scolii

2. Alarma falsa 2.2.
3. Incendiere si tentativa de incendiere 23
4. Introducere sau port arma alba in spatiul 2.4.
scolar

5. Introducere sau port armd de foc in 2.5.

spatiul scolar

1. Insugirea bunului gasit 3.1

~2. Furt si tentativa de furt 3.2
3. Télhéarie 33.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 34.
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